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| . Der Lehrstuhl fir Wald- und Umweltpolitik

a) Beschreibung des Instituts:

Das Projekt fand am Lehrstuhl fir Wald- und Umweltpolitik der Technischen Universitat Minchen unter der Leitung von Herrn Prof. Suda statt. Der
Lehrstuhl konzentriert sich in der Forschung und Lehre auf die Analyse politischer Prozesse im Umfeld der Landnutzung.

Damit bewegt er sich an der Schnittstelle zwischen Gesellschaften und ihrer natirlichen Umwelt. Das Erkenntnisinteresse liegt in Wahrnehmungen,
Entscheidungen und dem Handeln der Menschen als Individuum, als Gruppe oder von Institutionen.

In Forschung und Lehre wird hier sowohl mit traditionellen wissenschaftlichen Methoden gearbeitet wie auch mit interaktiven, theaterpddagogischen

Methoden.

b) Interessenslage des Instituts:

Nicht nur innerhalb von Vorlesungen und Seminaren arbeitet der Lehrstuhl mit interaktiven Methoden, sondern auch in thren Forschungsbereichen. So
wird in Workshops, Veranstaltungen etc. mit Methoden aus dem Unternehmenstheater gearbeitet sowie mit “allgemeinen” theaterpddagogischen
Formen.
Innerhalb des unten beschriebenen Projektes ging es sowohl um die Schaffung von Wahrnehmung als auch um eine Typologisierung der Zielgruppe
threr Forschungsarbeit. Dazu wollte sich der Lehrstuhl neben der theaterpiddagogischen Kompetenz meine Methodenkompetenz als Psychologin
nutzen.

Dadurch war das Projekt interdisziplindr gepragt und das Thema konnte mit unterschiedlichsten “Scheinwerfern” beleuchtet werden.



2. Das Projekt

a) Inhalt des Projekts:

Das Projekt stellt eine Untereinheit innerhalb eines universitdren Projektes zum Thema “urbane Waldbesitzer™ dar. Der Begniff “urban” beschreibt
grob, den Umstand, dass die Waldbesitzer nicht in unmittelbarer Nahe zum Wald wohnhaft 1st, sich meist auch wenig um diesen kimmern bzw. nicht
genigend Wissen, um die Méglichkeiten der Waldpflege haben.

Ziel soll es nun sein, bel dieser Gruppe von Waldeigentimern wieder ein Bewusstsein fir den Wald zu schaffen, thn in die Wahrnehmung zurickzurufen

und damit letztendlich eine Verantwortlichkeit gegeniber dem Waldbesitz in thm wachzurufen.

Meine Arbeit umfasste dabel zwer Punkte.
. Zum Emen sollte fir eine Infoveranstaltung fir Erben von Wald ein Workshopkonzept entwickelt werden, welches mit Hilfe
theaterpadagogischer Methoden das Thema lebendig gestaltet.
2. Zum Anderen sollte fir eine Grofdveranstaltung, fir die ein Theaterstick erarbeitet wird, eine erste Typologisierung der verschiedenen Typen

von Privatwaldbesitzern mit theaterpddagogischen Methoden erfolgen.

b) (vorlaufige) Ziele der Tellprojekte

Veranstaltung Erben
- Information von (zukiinftigen) Erben von Wald, um Ihnen Handlungsméglichkeiten zu erdffnen

- Workshopkonzept soll gleichzeitig lebendig gestaltet werden und ein “Mehr” an Information anzubieten

Grofdveranstaltung Waldbesitzer
- Reflexion und Bewusstwerden der eigenen Wertehaltungen

- Erweiterung des eigenen Handlungsspielraums der Waldbesitzer



c) Zeitlicher Ablaut:

April 2007 :
Kontaktaufnahme mit dem Lehrstuhl fir Forst- und Umweltpolitik. Austausch Ober Projektthemen und Einstieg in die fachlichen Spezifitdten Uber

telefonischen sowie Email-Kontakt.

26. - 28. Juni
Intensivphase vor Ort. Definition und Eingrenzung der Projektziele. Erste konzeptionelle Ausarbeitungen u. Kldrung von inhaltlichen Fragen mit den

Projektletern vor Ort (Brainstorming, Diskussionsrunden, Tellnahme an Projektbesprechungen...)

Jul 2007
Erarbeitung des Workshopkonzepts fir die Infoveranstaltung “Erben”. Ricksprachen Uber telefonischen und Email-Kontakt. Fertigstellung des

endgiltigen Konzeptionsvorschlages méglicher theaterpddagogischer Einheiten fir eine solche Veranstaltung.

August 2007
Vorbereitung der 2. Intensivphase: Literatur zum Thema, Aussuchen und Anpassen theaterpidagogischer Ubungen zur Rollenerarbertung im

speziellen Kontext.

3. - 6. September
Intensivphase vor Ort. Rollenentwicklung von verschiedenen Stereotypen von Waldbesitzern. Grundlage hierfir bilden zum Einen Wertemuster von
Waldbesitzern klassifiziert innerhalb emner Doktorarbeit am Lehrstuhl und zum Anderen die Ergebnisse eines Brainstormings aus der ersten
Intensivphase.

Erste Plots und Szenen entwickeln, den Rahmen fir die Veranstaltung definieren.



3. Beschreibung der Projektarbeit

a) Workshopgestaltung fir Erbenveranstaltung

In der ersten Intensivphase vor Ort am Lehrstuhl in Freising, setzte ich mich zusammen mit dem Team in die Fachsprache, in die Problematik der
Zielgruppe, den Projektavftragen des Teams und den Moéglichkeiten der Einbindung theaterpadagogischer Methoden auvseinander.
Ziel eines Workshops fir Erben von Wald war hier v.a., diese in einen “arbeitsfahigen Zustand™ in Bezug auf ihr Eigentum zu versetzen. Dies sollte
Jedoch nicht innerhalb ener trockenen Veranstaltung passieren, in der die Personen nur mit Informationen versorgt werden, sondern mit Hilfe von
interaktiven Methoden, um die Tellnehmer mit allen Sinnen anzusprechen.
Fragestellungen fir die Konzeptionierung waren z.B.:

- Wann und wie entsteht der erste persénliche Kontakt?

- Wer wird wann, wie wahrgenommen?

- Was sind die Erwartungen?

- Was wirde mich als Tellnehmer ansprechen / mir gefallen?

- Was will und kann ich dem Teilnehmer zumuten?

- Wi entwickle ich Bilder in den Képfen der Teilnehmer und schaffe Bezige zum Alltag?
Eine erste Skizze konnte ich bereits vor Ort mit dem Team absprechen. Die endgiltige Ausarbertung' erfolgte in “Hemarbeit” und die Abstimmung

per mail und Telefon.



b) “Typologisierung/Charakterisierung” von Waldbesitzern

Im 2. Tell der Projektarbeit umfasste meine Aufgabe zusammen mit dem Team, die am Projekt “urbane Waldbesitzer”™ arbeiten, einzelne Typen von
Waldbesitzern “plastischer”™ werden zu lassen. Eine theoretische Typologisierung von Wertemustern auf wissenschaftlich erarbeiteter Basis war
dazu bereits vorhanden. Diese wurden herangezogen und zusammen mit den Ergebnissen eines Brainstormings aus der ersten Vor-Ort-Phase in 4
Grundtypen untertellt. Die Grundtypen wollten wir nun mit Hilfe theaterpiddagogischer Methoden ein Gesicht geben. Sie sozusagen aus
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wissenschaftlichen Betrachtungen heravs wieder zu “Menschen “ werden lassen, um diesen (Stereo-)Typen, in einem zweiten Schritt ,in Szene zu
setzen”.
Eine vorlavhige ldee dahinter war z.B. die Auswirkungen des jewelligen Handelns im Wald sichtbar zu machen. Auf einer solchen Grundlage kénnte

z.B. szenisch erarbeitet werden, wie dann der Wald bzw. die Walder miteinander in Kommunikation treten.

Vor den praktischen Einheiten an den Vor-Ort-Tagen sprach ich jewells das Vorgehen mit Renate Kirmeier, die im Lehrstuhl fir die interaktiven
Methoden zustindig ist, durch. Im Anschluss an die Ubungstelle wurde das Erarbeitete von mir protokolliert und dem Team zur Verfigung gestellt.

Die Ergebnisse sind im Anhang wieder zu finden.

|

vgl. Angang | (Seite | )



1) Der erste Tag:

Zundchst ging es darum, aus den Wertemustern, die dem einzelnen Handeln zugrunde liegen, Charaktere entstehen zu lassen.
Nach emner kurzen Aufwdrmphase (mit: zip-zap-boing, dem “Abklatschspiel” und Assoziationen stellen) wurden die Teilnehmer gebeten, zu jedem
Wertemuster den Satz zu erganzen “Das Wichtigste an meinem Wald ist...]”. Damit sollten Einstellungen der Personen, die hinter einem Wertemuster
stehen sichtbar gemacht werden.
Daraufhin sollte sich jeder einem Wertemuster zuordnen und bekam die Aufgabe, sich dazu eine Person zu Uberlegen:

- Name

- Alter

Geschlecht
In einem anschliefbenden Raumlauf, sollten sich die Tellnehmer nun in threr Rolle im Wald bewegen
- Was féllt der Person auf in threm Wald?
- Was sind Gedanken und Sétze der Person?
- Wie bewegt sich die Person?
Anschliefiend an dieses Einfihlen in die jewellige Rolle wurden die Personen in einem Interview befragt. Aus den Ergebnissen der Interviews entstanden 4
unterschiedliche und komplexe Personen zu den vorab sehr abstrakten Wertemustern.?
In ener Abschlussreflexion meldeten die Tellnehmer zuriick, dass es erstaunlich gewesen sei, wie konkret und plastisch die Personen innerhalb kirzester

Zeit wurden. Aufderdem hétten sie das Gefihl, reale Personen geschaffen zu haben, die fir sie jetzt auch verstandlicher in threm Handeln geworden waren.

Fir den nichsten Tag beschlossen wir daraufhin, die einzelnen Figuren innerhalb von improvisierten Szenen zu vertiefen. Dazu wollten wir verschiedene

Figuren aufeinander treffen lassen, sie mit thren Angsten konfrontieren oder innere Konflikte auslésen.

2 vgl. Anhang 2 (Sette 16)



n) Der zweite Tag:

Nach dem Aufwarmen (Hipfkreis, Klatschspiel zur Konzentration, “bunny-bunny”), wurden zundchst verschiedene Improvisationsméglichkeiten mit den
Tellnehmern besprochen und daraus fir jede Figur eine ausgewahlt mit der im Folgenden szenisch gearbeitet werden sollte.
Jeder Improvisation folgte eine kurze Reflexionsrunde mit den Tellnehmern:

- Was war gut?

- Wie hat es gewirkt?

Was sollte verandert werden?

Daraufhin wurde mit den Ideen und Vorschldgen zu den einzelnen Szenen jewells ein Replay inszeniert.”

In der abschliefbenden Reflexionsrunde beschlossen die Tellnehmer, die gewonnen Ergebnisse und Erfahrungen fir en anderes Projekt enbinden zu wollen.
In diesem Projekt geht es darum, Beratungskompetenz aufzubauen fir Revierleiter, die private Waldbesitzer beraten (sollen). Es entstand die Idee, fir
diese Zielgruppe einen Workshop zu gestalten, in dem der betreffende Personenkreis mit in unseren Ubungseinheiten gefundenen Figuren konfrontiert

werden sollten. Den Auftrag bernahm ich fir meinen letzten Tag vor Ort.

Zudem wollte das Team mit den Methoden, die sie in den 2 Tagen kennen gelernt hatten, zukinftig zum Thema Beratung von Waldbesitzern mit den

Studierenden arbeiten.

) Der dritte Tag:

Die Rahmenbedingungen fir einen Workshop fir die Revierleiter wurden mit den Teammitgliedern besprochen. Als diese soweit geklart waren, skizzierte ich
einen méglichen Ablauf, in dem die Berater sowohl kommunikativ-beraterische Einheiten erfahren wie auch die Typen, die wir erarbeitet hatten, kennenlernen

und mit thnen konfrontiert werden.*

3 vgl. Anhang 3 (Seite 20)
4 vgl. Anhang 4 (Sette 24)



4 .Anhang



Anlage 1: Infoveranstaltung fir Erben von Waldbesitz

Vorweg Ankommen / Einstieg ins Thema:
Rahmenbedingungen: Vorstellungsbiihne
o  Ziel der Veranstaltung = Information der Erben W ich ietzt nicht hi Zeit: i
o Teilnehmer kommen freiwillig auf eine Einladung hin -vvenn ich jetzt nicht hier - Je nach GruppengréBe
] : ware, wirde ich...machen. -
o  Teilnehmerzahl = etwa 10 bis max. 20 Personen Material-
o Dauer = ca. 2 bis max. 4 Stunden Hier bin ich nun doch Ewtl. Plakatwand bzw. Flipchart, um zu erganzenden Satz zu
.. . L. . L hergekommen, weil... (ich visualisieren
Uberlegungen der Teilnehmer (TN), die sie motivieren, in diese Veranstaltung zu mir erhoffe, wiinsche etc.)" ) -
gehen bzw. Fragen, die evtl. im Raum stehen: Varianten:
- Durchflihrung als Paarinterview
o lIch bin Erbe, wer kann mich beraten? - Fragen an den jew. TN zulassen
o  Wer gibt mir Klarheit? Bemerkungen:
o Wer ka.”” mir Slcherhe_lt In menem Tu_n geben;? Geeignet z.B. bei verhaltenen Gruppen, wenn TN nicht (ganz)
o Werde ich beobachtet in r;r;elnem Tunim Wald? freiwillig in der Veranstaltung sind. Bietet Gelegenheit,
o Was sind meine Pflichten? . . Befiirchtungen und Erwartungen sowie Motivation der TN zu
o  Was muss ich tun...gibt es auch Dinge, die ich darf? erfahren
Anleitung:
Die TN werden gebeten, sich nacheinander auf der ,Bihne” mit Hilfe des vorgegebenen
Satzes (siehe oben li Spalte) vorzustellen.
Jeder hat die Mdglichkeit, nur die Satze zu ergénzen bzw. schon mehr tber sich zu erzahlen.
Jeder TN entscheidet, wann er mit seiner Vorstellung am Ende ist.




Paket weitergeben

Zeit::
Je nach GruppengréBe u. Variante

Material:
Ein bzw. mehrere Pakete mit einem mdglichst ausklappbaren
Baum (vgl. Jack-in-the-box)

Varianten:
- mit den TN Mdglichkeiten der Paketannahme erarbeiten /
erspielen

- verschiedene Mdglichkeiten vorab einstudieren und kurz fiir
die TN inszenieren

- nur mit Paket bzw. Abholkarte verschiedene
Verhaltensméglichkeiten darstellen

AnschlieBend an diese Ubung Reflexion bzw. Transfer auf das Thema:

o  Paket als Metapher zum geerbten bzw. zu erbenden Wald
o nach der Ubung kann direkt ein erster Informationsblock zum Thema Erben an
sich gegeben werden bzw. Raum fiir die Fragen der TN

Sind die TN in der Veranstaltung und in ihrer Rolle abgeholt worden und
angekommen, konnte als néchster Schritt das Thema Wald an sich in einer ersten
interaktiven, phantasieanregenden Ubung angegangen werden:

Bemerkungen:

Anleitung:

Symbolisch flr den Erhalt eines Erbes steht das Paket, dass jemand von der Post bekommt
bzw. fir das ein Abholschein im Briefkasten liegt. So wie man mit unterschiedlichen
Erwartungen bzw. Vorfreude ein Paket in Empfang nimmt, kann auch ein Erbe angenommen
werden.

Mégliche Varianten:

- das Paket fallt formlich aus heiterem Himmel vor die FliBe des Empféngers, erschlagt schier.
Die Frage ist, was ist Gberhaupt noch ganz? was ist schon kaputt? Ratlosigkeit, ein bisschen
Misstrauen beim Empfénger...

- Umschleichen des Pakets mit Spannung, Vorfreude ,wann darf ich’s endlich aufmachen?*
Neugierde

- eine Karte der Post liegt vor, wei3 aber noch gar nicht, was das denn genau sein kénnte ,ob
ich’s Uberhaupt abholen soll? oder lass ich’s lieber holen?“ (was halse ich mir da Gberhaupt
auf?)

- das Paket sieht schon sehr mitgenommen, etwas beschadigt gar aus. Angst, das Paket
aufzumachen, es sieht ja schon so verbeult aus, etwas schabig ,da kann ja nix Gscheits drin
sein!®

- 5 Personen / Familienmitglieder reiBen sich um ein Paket, streiten sich, wer es denn jetzt
kriegen soll

- 3 Personen /Familienmitglieder schmeiBen es jeweils einem Anderen zu, wollen es selbst gar
nicht anfassen, behandeln es zuvor wie eine heiBe Kartoffel

Uber Stock und Stein

Zeit:
5 bis max. 10 min

Material

Keines oder ,Waldkulisse“ (Aste auf dem Boden, irgendwo
ein ,Baum®, ein ausgestopftes Tier...)

Varianten:

Bemerkungen:

Die Ubung kann durch eine gedankliche und phantasievolle
Befassung mit dem Wald, ein erstes Bewusstsein fiir
zukiinftiges Handeln im Wald schaffen.

Anleitung:
Die TN werden gebeten, sich kreuz und quer durch den Raum (Wald) zu bewegen. Nach und
nach werden vom Leiter ,Anweisungen® eingegeben:

z.B. ,Stellen Sie sich vor, Sie gehen durch lhren (eigenen) Wald“
,Nehmen Sie mal einen tiefen Atemzug"”

+,Was kommt Ihnen bekannt vor? Was ist Ihnen unbekannt?*
Was gefallt lhnen? Was wiinschen Sie sich anders?*

Wenn der Wald Ihnen noch unbekannt ist: Wie wiirden Sie sich ihn vorstellen? Wie wiinschen
Sie sich lhren Wald?“




Inhaltlicher — bzw. Informationsteil

Mit Hilfe der anfanglichen Sensibilisierungen hatten die TN die Gelegenheit, sich in

das Thema der Veranstaltung einzufinden, -denken und —fiihlen.
Wahrscheinlich werden bereits einige Gedanken, Fragen, eigene Ideen ... in den
Koépfen der TN schwirren.

oder:

Assoziationskette zum Thema Wald

Ein Bild zu meinem Wald

Zeit::

10 min
Material:
Moderationskarten, Stifte, Metaplanwénde...
Varianten:

- jeder flir sich

- in Kleingruppen

- mit Vorstellung und Diskussion der Ergebnisse im Plenum
- direkt im Plenum

Bemerkungen:

Gibt ein erstes Bild zum Wald in den Kdpfen der TN wider.
Erste Fragen kdnnen auftreten. Im Anschluss daran kénnen
Informationen direkt auf einzelne Anliegen der TN gegeben
werden.

Anleitung::
Die TN werden gebeten, Ihre Gedanken und Assoziationen zum Wald wiederzugeben.
Maogliche vorgegebene Satzteile kénnten sein:

- Ich erlebe den Wald...

- Mein Wald bedeutet mir...

- Ich nutze meinen Wald / méchte meinen Wald nutzen...
- Mein Wald nutzt mir, weil...

Zeit:
Max. 15 min

Material:

Papier, Stifte, Moglichkeit, die Bilder aufzuhédngen bzw.
Moderationskarten, Stifte und Méglichkeit, die beschrifteten
Karten aufzuh&ngen

Varianten:

- schriftlich (z.B. Moderationskarten...)
- im wahrsten Sinne des Wortes bildlich

Bemerkungen:

Ein lebendiger Seminarraum entsteht. Meist funktioniert
Malen erstaunlich gut mit Erwachsenen. Nach anfanglichem
Murren Uber ,Kindergarten®, finden sie meist sehr schnell
SpaB am Tun.

Anleitung:

Die TN werden gebeten, ein Bild fir lhren Wald zu finden. (,Wie sehe ich meinen Wald?“)

Die unterschiedlichen Bilder / Anschauungen werden anschlieBend im Plenum vorgestellt und
diskutiert. Auch hier kdnnen dann bereits erste Fragen zum Handeln im Wald aufkommen...




oder: Abschluss
Wald gestalten Zettelspiel
Zeit:: Zeit::
10 — 20 min 10 — 20 min
Material: Material:
Je nach Variation Moderationskarten, Stifte
Varianten: Varianten:
- schriftlich - freie Improvisation der Spieler
- gestalterisch (malen, Collage, mit Requisiten...) - die TN dirfen Ort des Spiels definieren (z.B. nennen Sie mir
- einen Ort, an dem das Thema ... sicherlich nicht vorkommt) =
Bemerkungen: glinstig bei ,problembehafteten* Veranstaltungsthemen
(-> Distanz schaffen)
Anleitung: .
Die TN diirfen ihren Wald nach ihren Wiinschen und Vorstellungen gestalten — wie ein SBerT.erkungen._. . o TN E
Schaufenster (,Wie héatten Sie lhren Wald gerne?*) chén an der Ubung ist, dass dle“ N zum 'nde der
) o - o . Veranstaltung etwas ,bekommen®, in dem sie als Person
Dies kann auf unterschiedliche Art und Weise erfolgen: schriftlich, gestalterisch... gewiirdigt werden
Die Ergebnisse werden vorgestellt. -
Anleitung:

In einem zweiten Schritt kann dann Uberlegt werden, was notwendig ist bzw. was ihnen noch
fehlt (Wissen, Information, Ansprechpartner, Unterstiitzung...), damit der Wald ihren
Wiinschen und Vorstellungen entsprechen kann.

Die TN werden gebeten, auf Moderationskarten jew. ein Statement zur hinter ihnen liegenden
Veranstaltung zu schreiben.

Vor Beginn des Spiels werden diese Zettel umgedreht auf der ,Biihne* verteilt.

Die Spieler (Veranstaltungsleiter) haben nun die Aufgabe, wahrend ihrer Improvisation jeweils
einen Zettel aufzuheben, direkt abzulesen und ich das Spiel mit einzubauen.

Vorbereitende Satze fir eine Karte kénnen sein:
,Mein Vater sagte immer, ..."
+Meine Beflrchtung ist, ...“




Weitere Ubungen zum Abschluss einer Veranstaltung kénnten sein:

,Altes Ehepaar*

Brief an sich selbst

Zeit:
10 — 20 min

Material
Evtl. Moderationskarten, Stifte

Varianten:

- die Veranstaltungsleiter fiihren die Unterhaltung (indem sie
auf die ,Reaktionen” der TN reagieren)

- die TN nutzen die Buhne fir sich und fihren die
Unterhaltung, die Partner wechseln nach dem Prinzip des
Jfliegenden Wechsels*

Bemerkungen:

Anleitung:
Die Veranstaltung wird in einer Unterhaltung eines alten Ehepaares im Nachgang reflektiert
(wie etwa die zwei ,Alten” bei der Muppet-Show).

+Welcher Satz steht fir die heutige Infoveranstaltung?“
+Was nehmen Sie konkret fiir sich mit?*
Je nach ,Spielfreude” bzw. Aufgeschlossenheit der TN kdnnen diese dieses Gesprach selbst

durchfiihren und erhalten noch eine kurze Einweisung in das Prinzip des ,Abklatschens” bzw.

Jliegenden Wechsels".

Ansonsten flhren die Leiter das Gesprach und nehmen sich als Anregung die Satze der TN,
die diese zuvor auf Kartchen notiert haben bzw. spontan in das Gespréach einwerfen.

Zeit::
10 min
Material:
Papier, Stifte, Briefumschlage
Varianten:
Bemerkungen:
Bei dieser Ubung bin ich mir nicht sicher, ob sie zu ,makaber”
ist...

Anleitung:

Die TN werden gebeten, einen Brief an sich selbst zu verfassen. Mit dem in der Veranstaltung
mitgenommenen Informationen und dem neuen Handlungswissen, sollen sie in diesem Brief
beschreiben, wie sie in ihrem Wald handeln méchten.

Dieser Brief ist wie eine Art Testament dazu bestimmt, zum ,aktuellen” Zeitpunkt gelesen zu
werden und an die Vorsatze direkt nach der Veranstaltung erinnert zu werden.




Anlage 2: Wertemuster und Typen
Erarbeitung von vier Typen zu den Wertemustern

In einem ersten Schritt werden von der theoretischen Vorlage von verschiedenen
Wertemustern von Waldbesitzern, Rollen bzw. Charaktere erarbeitet.

Die Wertemuster werden im Raum in vier Ecken platziert, zu den Beschreibungen aus der

Theorie werden in der Gruppen verschiedene Aussagen zum Satz “Das Wichtigste an
meinem Wald ist, ...” zu jedem Muster aufgeschrieben.

Wertemuster 1:
“monetérer Ertrag bzw. Wert des Waldes”
e  Wald als Einnahmequelle d.h. Holzvorrat oder Grundstiickswert, wenn man ihn
verkaufte
e sieht Wald als Aktivvermdgen

Das Wichtigste an meinem Wald ist...
...Profit (nachhaltiger)

...Geld

...Kapital (Vermdégen)

Wertemuster 3:

“immaterielle Bedeutung fir sich selbst”
e mdchte etwas Bleibendes fur die Zukunft schaffen (Generationenvertrag)
e kann/mdchte sich im Wald selbst verwirklichen (Wald als Hobby)

Das Wichtigste an meinem Wald ist...

...dass ich ihn nach meinen Vorstellungen gestalten kann / tun und lassen kann, was ich
will

...dass ich dort Raum fur mich habe

...dass ich meinen Nachfahren ein Stiick von mir bergeben kann

Wertemuster 2:

“Erwirken immaterieller Werte fir Andere”
e mdchte Traditionen wahren; gesellschaftlichen Pflichten gerecht werden
e splrt Verantwortung gegeniber seinen Vorfahren
e sieht sich in der Verantwortung gegniber der Welt (Natur + Gesellschaft)

Das Wichtigste an meinem Wald ist...
...dass er GESUND ist

...aufgerdumt und sauber ist

...dass sich nichts andert

...dass er nicht negativ auffallt

Wertemuster 4:
“Eigenbedarf an Ressource Holz”
e nur materieller Eigenverbrauch d.h. Brennholz oder Bau-/Gebrauchsholz bzw.
die Sicherheit, dass man es hat, wenn man es brauchte
e sieht den Wald als Sicherheit flr sich selbst (“lmmobilie”)
e ...auch als Ressource

Das Wichtigste an meinem Wald ist....
...dass mir nie das Holz ausgeht
...dass ich unabhéngig bin

...dass er mir Warme bietet




Anhand der Plakate werden die Wertemuster den TN zugeordnet. Die TN geben ihren zu Wertemuster 1

Rollen Namen und fihlen sich in einem Raumlauf in die jeweiligen Charaktere ein. Nach

einiger Zeit gibt der Spieleleiter ein Stopp in die Gruppe und die Personen werden Franz Wimmer
nacheinander vom Moderator/Spieleleiter und von der Gruppe interviewt. Die befragte e 50 Jahre alt, verheiratet, mehrere Kinder, davon ein Sohn mit 15 Jahren, wohnt
Person, darf Fragen auch in die Gruppe geben, wenn sie diese im Moment nicht in Grabenstett

beantworten kann.
Der Moderator/Spieleleiter notiert die Antworten.

Wald als Nebenerwerb — ist in Vollzeit berufstatig

seine Hobbies sind neben dem Wald Autofahr’'n (M-Klasse), Boxen schau’'n

] ) i . ) hat einen Golden Retriever “aber einen von der Jagdlinie!”

(Variante: die Gruppe stoppen, nur kurz befragen und danach die Gruppe wieder in hat Wald vom Onkel geerbt vor etwa 10 Jahren, danach dazugekauft (vom

Bewegung setzen) Nachbarn “war a guats Gschéft”) — besitzt jetzt etwa 40 ha

in seinem Wald sind hauptsé&chlich Fichten, Bergahorn

ist jeden Tag im Wald, auf dem Heimweg von der Arbeit

schaut, dass alles lauft; schaut nach dem Rechten

seine Familie ist eher nicht so im Wald, bis auf seinen 15jahrigen Sohn, den

nimmt er schon mal mit

ist total stolz auf seinen Wald und was er abwirft “ a guats Geld”

hat sich Wissen lber den Wald vom Onkel angeeignet

informiert sich regelmaBig dariiber, was er fir den FM bekommt

lasst den Wald von einem bekannten Unternehmer bewirtschaften (der erntet,

pflanzt...)

der Bekannte wird erfolgsabhéngig bezahlt

e wenn er im Wald ist, kontrolliert er die Arbeit des Bekannten, ob auch alles
ordentlich ausschaut

e  kennt auch andere Waldbesitzer — von denen wiird’ er auch gern noch Wald
dazukaufen, aber die meisten wollen nicht so recht

e  kennt auch den Férster, aber mdcht’ mit dem nix zu tun haben

e die WBV braucht er nicht, er macht alles Uber seinen freien Unternehmer... da
will er auch unabhéngig sein

e  Foérderung hat er auch schon Uberlegt, allerdings als er das letzte Mal wegen
einer Férderung ein Stick mit Laubbaumen gepflanzt hat, hatte er direkt
Wildverbiss und Arger

e “Naturschutz? Der Wald ist doch Natur!?”

e  braucht das Holz nicht fiir den Eigenverbrauch; zu Hause hat er eine
Gasheizung — Holzpellets hat er sich auch mal Uberlegt...

e  Spazierganger im Wald sind o.k., solange sie auf den Wegen bleiben

e die Wege sind auch mit Schildern ausgestattet, dass das Betreten auf eigene
Gefahr ist

e “und Radfahrer — die brauchen sich gar net beschwer’n woll'n tiber
Schlaglécher!”

e Autos kommen eh nicht rein, weil er Gberall Schranken aufgestellt hat —

Schliissel haben auBer ihm nur der Jager und sein bekannter Unternehmer

Daraus entstanden folgende Rollen:



zu Wertemuster 2
Hilde GroB

58 Jahre, verheiratet, 2 Kinder (mind.)

wohnt ca. 10 Gehminuten vom eigenen Wald entfernt auf einem Hof in
einem kleinen Ort

hat noch Landwirtschaft

die Verwandtschaft ist im selben Dorf oder aber im nachsten Ort

Sie hat eine Schiirze und einen langen Rock an

das wichtigste Fest in der Familie ist Weihnachten, da sind alle zusammen
und der Weihnachtsbaum kommt aus der Naturverjiingung (das hat ihnen
der Forster beigebracht)

sie hat den Wald von der Oma geerbt und am Anfang noch mit der Mutter
zusammen bewirtschaftet

Wald ist nicht so groB — es geht auch kein Weg durch

Wissen Uber den Wald hat sie von ihren Eltern

hauptsé&chlich kimmert sie sich zusammen mit ihrem Mann und dem
groBen Sohn um den Wald, der jingere Sohn interessiert sich nicht so
die Familie hilft zusammen, wenn’s um den Wald geht (“der Onkel hat ein
Schlepper und ist Jager” “der Neffe macht grad ‘ne Ausbildung zum Jager”)
sind in der WBYV seit sie den Borkenkéafer im Wald hatten — zu den Treffen
geht der Mann, weil man dort ja auch Bier trinkt

zum Forster hat sie einen guten Draht — wenn sie Fragen haben, rufen sie
den auch mal an

hat hauptsachlich Fichte im Wald, als der Borkenkafer drin war, hat der
Férster ihnen einen Plan zur Bepflanzung vorgeschlagen, da wéren dann
auch Laubb&ume drin — das Uberlegen sie sich grad

im Wald ist regelmaBig jemand

wenn “was ist, wird das auch gleich aufgerdumt” — “der Wald muss schon
ordentlich und sauber sein”

wenn sie im Wald ist, schaut sie auch immer gleich, was los ist

Wald soll leben, griin sein in der Krone — wollen nicht, dass Wald stirbt
wirde den Wald nicht verkaufen, auch wenn es schon viel Arbeit ist — es
wird schon was fehlen, wenn er weg ist (sie ist damit aufgewachsen
Waldbesitzer zu sein, er wird auf jeden Fall weitervererbt in der Familie und
es ist ja auch noch Grund und Boden)

wenn mal ‘ne gréBere Anschaffung war, fir die Familie, dann kénnt’ man
das Holz auch mal verkaufen oder halt auch selbst verwenden z.B. fir
einen Anbau

zu Wertmuster 3

Birgit Haussler-Miiller

38 Jahre, verheiratet, (noch) keine Kinder, Lehrerin fir Geschichte und Deutsch
am Gymnasium

wohnt ca. 45 min mit dem Auto vom ihrem Waldsttick (1,2 ha) entfernt

sie hat eine Hose an und eine Bluse — die Bluse hat aber kein zu tiefes
Dekoltee...das ist ja schon wichtig, dass man als Lehrerin auch serids erscheint
und eine gewisse Autoritat ausstrahlt

hat den Wald vor ca. 10 Jahren von ihren GroBeltern geerbt (zu ihnen hatte sie
insgesamt wenig Kontakt, weil sie so weit weg wohnten, aber die GroBeltern
waren stolz, dass sie was Gscheits glernt hat und ein gutes Auskommen hat)
Wald ist Mischwald “hohe Baume und niedere Bdume”, hat Fichten drin, aber
auch Buchen und einen Speierling (der war mal Baum des Jahres)

die ersten drei Jahre hat sie sich nicht so fir den Wald interessiert, jetzt ist sie
unglaublich stolz auf ihren Wald und wiird ihn auch nicht mehr hergeben wollen
eine Bekannte von ihr ist auch Waldbesitzerin, die hat ihr erzahlt, was man alles
machen kann im Wald...auch dass es Motorsagenkurse gibt oder auch
Holzschnitzen wiird’ Spal3 machen

sie hat auch schon was gepflanzt und auch schon einen Wald geféllt — den
Motorségenkurs hat sie jetzt ja gemacht

Uberlegt sich gerade, ob sie die Fichte neben der Buche féllen soll — “die Fichte
ist so finster, die Buche so frohlich — mit ihren raschelnden Blattern”

jetzt genieBt sie die Ruhe im Wald — ist auch ein super Ausgleich zu den
nervigen 7. und 8. Klassen

sie sitzt gerne auf einem Baumstumpf in inrem Wald und die Baume reden auch
mit ihr

sie hat viele Kindheitserinnerungen an den Wald — wenn sie selbst mal Kinder
hat, ist das fiir sie bestimmt auch toll, dort spielen zu kénnen

am Wochenende im Sommer ist sie oft und gerne im Wald, im Winter ist's zu
usselig — aber sie braucht auch noch Zeit firr ihre Hobbies und in Urlaub fahr'n
will sie ja auch

gerne tauscht sie sich auch mit ihrer Kollegin der Biologielehrerin Uber ihren
Wald aus

ihr Wald soll was Besonderes sein, er soll nicht verwuchern und an geeigneten
Stellen sollen auch junge Baume nachgepflanzt werden

Kontakt zu anderen Waldbesitzern hat sie auch, dadurch hat sie gelernt, dass
man im Wald richtig was tun kann

andere sollten auch Waldbesitzer sein — “das wird vielen gut tun: die Natur,
dann die Farbe griin — allein das soll ja schon beruhigend sein, hab ich gelesen”
Holz schlagen flr den Eigenbedarf tut sie nicht — vielleicht kdnnte man spéater
mal darliber nachdenken was dafiir rauszunehmen



zu Wertemuster 4

Josef Huber

52 Jahre, verheiratet, eine 8jahrige Tochter

hatte friiher Landwirtschaft, arbeitet jetzt als Handwerker

wohnt in der N&he von seinem Wald (2,5 ha)

als Hobby schreinert er zu Hause

er hat seine gute Jeans an, ein Sonntagshemd und die gute Jacke

kennt die Waldarbeit von klein auf, hat den Wald vererbt bekommen

kann im Wald alles selber machen — kontrolliert, dass keine Schadlinge + Kafer
im Wald sind

im Sommer ist er regelmé&Big alle 14 Tage im Wald — im Winter nur 2-3 mal

die Frau ist nur manchmal mit im Wald z.B. beim Einschneiden

der Wald hat eine gute GréBe mit vielen starken Baumen drin

mehr Wald will er nicht haben, das wére eine Last

“richtig” wirtschaften will er auch nicht “a Wald muaB a richtige GreB ham, dann
hat er a reachter Wert hat der Opa gsagt’

GroBvater war in der WBV und seither sind sie dabei, aber sie brauchen sie
oder den Forster nicht wirklich, der soll eher schau’n, dass die Nachbarn ihren
Wald pflegen, damit kein Kéfer in seinen Wald uberspringt

wenn was anféllt, 1asst er’'s schneiden — dann bringt er das Holz mit dem
eigenen Bulldog im Hanger weg

er hat eine Holzheizung — auBerdem ist das eigene Haus hauptsachlich aus
dem eigenen Holz gebaut und der Anbau fir die Tochter soll auch aus dem
eigenen Holz gebaut werden

die Tochter soll spater auch mal den Wald Gbernehmen



Anlage 3: Szenische Improvisation mit den verschiedenen

Typen zu den Wertemustern

Josef Huber traumt einen Albtraum:

Einstieg:

Herr Huber liegt auf dem Bett und erlautert den Mitspielern, was flr ihn in Bezug

auf seinen Wald “Albtraume” auslésen wiirde.

Herr Huber schlaft ein, mit einem Zucken symbolisiert er, dass er zu trAumen
beginnt — nun kénnen die verschiedenen Traumbilder auftreten:

e ein Orkan und Baume die brechen

e  Borkenkaferbefall

o flisterndes “schlechtes Gewissen”, dass er was tun muss — schnell
handeln muss
WBYV die Forderungen stellt
die Tochter, die Forderungen stellt
der Forster, der seine Handlungsvorstellungen einfordert
die Frau, die fragt, wie’s jetzt weitergehen soll
der Kéaufer, der das Grundstuck kaufen méchte, da es fir ihn ja jetzt
keinen Wert mehr hat

Herr Huber schweigt wahrend des gesamten Traumgeschehens, zuckt nur ab
und an.

Nach der Improvisation wacht er wieder auf, berichtet Gber seine Erlebnisse “im
Traum”.

Reflexionsrunde:

Szenen, in denen FlUsterstimmen auf ihn einprasseln eher als Rahmen — also
zu Beginn und zu Ende des Traums

Herr Huber sollte sprechen kdnnen bzw. eine aktivere Rolle einnehmen kénnen
z.B. mitspielen (also in die Szene einsteigen) oder von auBen die Szene
betrachten

wenn er aufsteht, soll er jedoch flir den Zuschauer weiterhin auch im Bett
schlafend vorhanden sein (z.B. durch Decke, einen Kiirbis als Kopf evtl. mit
Schlafmiitze)

er sollte nicht komplett wach in die Szene mit einsteigen, sondern verschlafen /
in Trance, wenn eine Traumszene erscheint, die ihn stark emotional trifft (z.B.
Waldbrand) ruttelt ihn das wach — ist gleichzeitig ein Feedback fir die Spieler in
der Impro sowie spéter flr den Zuschauer

20

Mit den neuen Impulsen / Anweisungen wird die Szene nochmals gespielt:

e  Herr Huber geht in Selbstgesprachen versunken zu Bett und schléft so ein

Traumbilder erscheinen

zunachst kommentiert er diese lediglich liegend im Schiaf

er steht auf

die Traumbilder spielen ihn direkt an, drangen ihn in die Ecke

das Verkaufsangebot gibt Herrn Huber Hoffnung, damit wére er den ganzen

Arger los

¢ Die (noch nicht in der Realitat vorhandene) Enkelin tritt auf und fragt: “Du
Opa! Warum hast du den Wald damals abgegeben? Du warst doch mal
Waldbesitzer?”

e |Bst Selbstgesprach des Herrn Huber / Fragen an sich selbst aus :"Was bin
i jetzt? Was kann i? Was is mei Stolz? Die Welt hat sich doch immer nach
mir gricht!”

Abschlussreflexion:

Szene hatte jetzt eine starke Wirkung.
In der Szene wird er recht schwach gezeichnet, jedoch ist sein Wertemuster an
sich zunéachst ein positives...
Fragen, die man sich stellen muss:
e  Was kann ich mit einer solchen Szene bewirken?
e Wo kann ich eine solche Szene platzieren?



Improvisation 2

“Engelchen und Teufelchen”
Frau GroB erlebt einen inneren Zwiespalt.

Einstieg:
Frau GroB wird in ihrer Rolle befragt, wie ein innerer Zwiespalt in ihr aussehen
kénnte.
Das “Teufelchen” wird die Sorge vor Unzulénglichkeit, das “Engelchen” die
Zuversicht.

Anlass fur die Zerrissenheit zwischen Sorge und Zuversicht ist ein Anruf und
Aufruf des Forsters zum Handeln, weil es in ihrem Wald ein Kéferloch gibt.

Frau GroB sitzt am Tisch im Selbstgesprach — hinter ihr stehen zwei Spieler als
Sorge und Zuversicht — nach einer gewissen Zeit des Selbstgesprachs steigen
“Sorge” und “Zuversicht” kommentierend in die Szene ein — wieder etwas spéater
steigt Frau GroB aus der Szene aus und “Sorge” und “Zuversicht” filhren alleine
ihr Streitgesprach — Frau GroB steigt wieder ein und entscheidet sich in der
Improvisation flr die Zuversicht

Reflexionsrunde:

e  Sorge und Zuversicht sollen nicht flisternd hinter Frau GroB stehen, sondern mit
normaler Stimme sprechen

e  Frau GroB soll nach einer Zeit aus dem Selbstgesprach aussteigen und
pantomimisch auf die “inneren Stimmen” reagieren

e wenn Frau GroB abgeht, braucht sie daflir keinen Anlass (“ich gehe jetzt einen
Kaffee kochen”) — sie kann die inneren Stimmen direkt ansprechen (“ich lass
euch jetzt mal allein”/”ich hab’ jetzt keine Lust mehr auf euer Gezerfe”)

e die Szene sollte im Stehen gespielt werden, da es flr die inneren Stimmen auf
Dauer schwierig ist, “nach unten” zu spielen

e die inneren Stimmen sollen zu Beginn fir sich eine typische Kérperhaltung fur
ihre Emotion finden und einnehmen

Replay:
Die Szene wird im Stehen gespielt, Frau GroB steht in der Dreieckskonstellation
an der hinteren Spitze der inneren Stimmen (leichter auf diese zu reagieren) —
die Anregungen aus der Reflexionsrunde werden aufgenommen, der Ablauf
bleibt derselbe — als Frau GroB zurlick in die Szene kommt, entscheidet sie sich
daflr, ihren Mann anzurufen und zu handeln, “zuversichtlich” zu sein — daraufhin
geht die Sorge von der Bihne ab
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Abschlussreflexion:

Die abschlieBende “Entscheidung” von Frau GrofB hat sich im Verlauf der Szene
abgezeichnet. Die Zuversicht hat mit ihrer globalen Sichtweise, dem Glauben an
die tiefe Verwurzelung in den Traditionen und daran, dass schon alles wird die
Sorge entkraftet, die eher an Details hing (“Korintenkackerei”).



Imrovisation 3

Herr Wimmer wird aufgrund einer AuBerung im Unterricht bei Frau Haussler-Miller zu ihr
in die Sprechstunde gebeten, dabei werden auch die unterschiedlichen Sichtweisen zum
Wald diskutiert.

Einstieg:
Frau Haussler-Miller und Herr Wimmer erlautern zun&chst in welcher Situation
sie sich jetzt befinden als Vorbereitung auf das Spiel.

Um eine Argumentationsschlacht zu vermeiden wird die Methode “10 Emos”
eingeflhrt: Es werden 10 Emotionen gesammelt (5 Positive und 5 Negative) in
Bezug auf Waldbesitzer. Diese werden vom Moderator/Spieleleiter ins Spiel
reingegeben “Stopp! Herr Wimmer ist jetzt wiitend.” Der Spieler wechselt direkt
in die entsprechende Emotion, das Spiel geht weiter. Der andere Spieler andert
die Emotionslage in der er sich grade befindet nicht. Die Emotionen werden
willklrlich eingegeben.

Unsere 10 Emotionen sind:

Positiv - Hoffnung, Stolz, Lust, Neugierde und Euphorie

Negativ- Sorge, Verzweiflung, Wut, Trauer und Gleichgiltigkeit

Die Szene wird mit der 10 Emos-Technik gespielt.

Reflexionsrunde:
e Durch den Anlass des Gesprichs (AuBerung des Sohnes im Unterricht) ging die
Diskussion weg vom Wald, hin zum Eltern-Lehrer-Gesprach wegen des Sohnes.
Die verschiedenen Ansichten Gber den Wald treten in den Hintergrund.
e  Vorschlag, die Szene noch mal zu spielen, in einem neuen Setting: Frau
Haussler-Muller und Herr Wimmer treffen sich im Wald von Herrn Wimmer zu
einem Vorgesprach zu einer Schilerexkursion in den Wald.

Replay:

Die Szene wird im neuen Setting, jedoch wieder mit der 10 Emos-Technik
gespielt. Cut wird vom Spieleleiter nach Eingabe der letzten Emotion gegeben.
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Abschlussreflexion:

Durch die Technik der 10 Emos geht die Diskussion in ganz unerwartete
Richtungen

fir den Zuschauer sehr interessant, weil er nie weiB, was jetzt kommt

die Technik erlaubt auch “ernste” Botschaften ohne erhobenen Zeigefinger, mit
Leichtigkeit zu transportieren

die 10 Emos machen den Spielern SpaB und sind fiir den Zuschauer witzig



Improvisation 4

Frau Haussler-GroB sitzt auf dem Baumstumpf in ihrem Wald, ist in Gedanken verloren,
die sie im Selbstgesprach ans Publikum weitergibt. Die Baume im Hintergrund
kommentieren ihre Gedanken.

Einstieg:

Die drei Baume im Hintergrund werden von Frau Haussler-Mdiller benannt (Buche, Fichte
und Holzapfel). Zusétzlich bekommt jeder Baum eine Eigenschaft von ihr zugeschrieben,
in der er anschlieBend kommentieren soll (Buche = zickig, Fichte = verwirrt, wankend,
Holzapfel = positiv).

Frau Haussler-Muller fihrt ihre Bdume ein, indem sie sie “begriBt”, sie bertihrt und kurz
mit ihnen spricht.

Die Szene beginnt damit, dass Frau Haussler-Mller den Wald betritt, auf inrem
Holzstumpf Platz nimmt und ihr Selbstgesprach beginnt — die BAume kommentieren sie
und sind gleichzeitig im Austausch untereinander — Frau Haussler-Miiller wird vom
Spieleleiter “aus der Szene genommen” — die Baume sind jetzt im direkten Dialog
miteinander — Frau Haussler-Miller geht wieder in die Szene und spielt die Baume direkt
an (z.B. wird pantomimisch ein Kaferkasten aufgestellt, sie wendet sich direkt der Buche
zu, die einen Totast auf sie hat fallen lassen...), die Baume kommentieren weiterhin ihre
Aussagen -
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Reflexionsrunde:

e durch die Phase, in der die Bdume alleine auf der Biihne agiert haben, sind sie
fir den Zuschauer prasenter und plastischer geworden

e  Frau Haussler-Mdller sollte die Szene spielen also sich im Wald bewegen (wie in
der Schlusssequenz), da das Setting auf der Blihne sonst zu statisch wirkt

e man sollte den Zuschauer mit “Unerwartetem” konfrontieren z.B. dass die Fichte
gar nicht, der ungeliebte Baum und der Laubbaum der Hochgelobte ist, sonder
evil. die Vorziige der Fichte herausstellen...

e um das Szenarium fir den Zuschauer spannend zu gestalten: nicht zu viel
vorwegnehmen — z.B. den Zuschauer selbst entdecken lassen, dass es sich bei
den statischen Gestalten um Baume handelt, welchen Status sie im Wald
haben, in welcher Beziehung sie untereinander stehen...

e ein solches Setting evil. 4 mal hintereinander inszenieren, um die
unterschiedlichen Wertemuster zu transportieren

e Szene als Schlussszene etablieren, um eine Botschaft der Baume
stellvertretend fiir jeden Wald zu versenden

e  Szene misste komplett ausgeschrieben werden + Botschaften deutlich gesetzt
werden, dann kann daraus eine richtig gute Szene entwickelt werden

e  Darstellen wie die Baume untereinander in Konkurrenz stehen (Buche breitet
sich aus, Holzapfel braucht Licht...) und wie sie sich aber auf der anderen Seite
in Kooperation zueinander befinden

e  ‘“dreidimensionaler Photosynthesestress”



Anlage 4:WorkshoEskizze fur Berater

TN-Anzahl: 60 Berater
Dauer: 6 Stunden
Zielsetzung: besseres Verstandnis fiir Klientel,

spezifische Kommunikationsstrategien

Ablauf:  10:00 Uhr Impulsreferat und Einfihrung der “Wertemuster-Typen” im
Plenum
11:00 Uhr Aufteilung der TN in 4 Gruppen
11:15 Uhr erster Workshop
12:00 Uhr zweiter Workshop
12:45 Uhr Mittagspause
13:45 Uhr dritter Workshop
14:30 Uhr vierter Workshop
15:15 Uhr Kaffeepause
15:30 Uhr theoretischer Input zu den “Wertemuster-Typen” im
Plenum und Abschlussszene
16:00 Uhr Ende

Impulsreferat

Zu Beginn werden die Teilnehmer mit einem Impulsreferat zum Thema abgeholt.
Zudem werden die 4 “Wertemuster-Typen” durch vier Schauspieler nacheinander
eingefiihrt, indem sie auf der Biihne kurz interviewt werden. So bekommen die
Teilnehmer gleich zu Beginn einen ersten Eindruck der verschiedenen Waldbesitzer-
Persénlichkeiten, die sie im Zirkelworkshop in Beratungssituationen wiedertreffen.

Zirkelworkshop

In vier R&umen sind die vier verschiedenen Typen mit jeweils einem
Moderator/Trainer verteilt.

Die Gruppen zu 15 Personen verteilen sich auf die vier Raume.

Zum Einstieg, Ankommen, Warmwerden werden mit den Beratern
Kommunikationstibungen durchgefihrt (fir jeden Raum eine andere Ubung). Diese
kénnen sie auch auf ihren Berateralltag beziehen. Die Kommunikationsiibungen
finden in einer vorher festgelegten Reihenfolge in jedem Raum jew. gleichzeitig statt.
So kann mit einer Aufwarm-/Kennenlerniibung begonnen und anschlieBend
verschieden Ubungen zum Thema Kommunikation durchgefiihrt werden.
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mogliche Kommunikationsiibungen bzw. Einstiegsiibung:

soziographische Aufstellung

Die TN werden aufgefordert, sich nach bestimmten Kriterien zu sortieren z.B.
nach Anfangsbuchstaben ihres Nachnamens, Alter, Dauer der
Beratungstétigkeit...

Ziele: Kennen lernen, “sich einsortieren”

ja, aber... - ja, genau...

TN werden aufgefordert in Paaren zusammenzukommen und die zwei
Kommunikationsmuster “ja, aber...” und “ ja, genau...” durchzuspielen. Ein TN
gibt eine Aussage in den Dialog, worauf das Gegeniiber mit “ja, aber...” bzw “ja,
genau...” reagiert. Die TN werden erleben, wie die unterschiedlichen
Kommunikationsmuster wirken. Die Erfahrung wie “ja, aber...” blockiert und “ja,
genau...” Chancen auf echte Kommunikation erméglicht, kénnen sie gut flr Ihre
Beratungsarbeit nutzen.

Wort-fiir-Wort-Satze in 3er-Gruppen

TN gehen zu dritt zusammen. Zwei haken sich ein und formulieren einen Wort-
fur-Wort-Satz. Ist der Punkt gesetzt springt einer der Beiden zur dritten Person,
hakt sich bei ihr ein. Jetzt bilden diese zwei TN einen Wort-fir-Wort-Satz, der an
den ersten Satz ankndpft...usw.

Die TN mussen sich in der Ubung auf ihren jeweiligen Partner einlassen,
muissen ihren eigenen Plan von einem Satz aufgeben.

Zwei Geschichten

Es werden ahnungslose Parchen gebildet. Jeder soll sich ein Thema Uberlegen,
Uber das er reden mdchte. Nun schauen sich die Beiden in die Augen und
sagen gleichzeitig(!das ist kein Druckfehler!) den ersten Satz ihrer beiden
Geschichten. Im nachsten Satz erzahlt jeder die Geschichte des anderen weiter,
es wird genauso synchron gesprochen, wobei jeder Spieler satzweise
wechselseitig die Geschichte des Anderen weiter erzahlt.

Danach raucht den Teilnehmer der Kopf®©.



[e]

szenische Improvisation von Beratungssituationen

Im Anschluss an die Einstiegs-/Kommunikationsiibung wird eine Beratungsszene mit
dem jeweiligen Typ durchgespielt.

Hier kann man pro Raum und Typ verschiedene Formen der szenischen Bearbeitung
anbieten. Im Vorfeld einigen sich die TN auf eine konkrete Beratungssituation. Hierzu
kdénnen vom Moderator Vorschlage gemacht werden (z.B. Kaferbefall, Férderung,
Holzernte..) oder die Teilnehmer bringen ein eigenes Thema ein. AnschlieBend wird
die Beratungssituation mit dem entsprechenden Typ im Raum und dem Moderator
gespielt.

1.

“klassisch”

Lésungsvorschlage fiir die Beratungssituation werden im Vorfeld von den
Teilnehmern an den Moderator gegeben, der diese dann im Rollenspiel mit dem
Waldbesitzer einbringt. Der Waldbesitzer reagiert in seinem Wertemuster auf die
entsprechenden Beratungsangebote. Im Anschluss wird der Waldbesitzer auf
dem “heiBen Stuhl” vom Moderator zum Beratungsgespréach interviewt. Danach
dirrfen die TN Fragen an den Waldbesitzer stellen (und auch der Waldbesitzer
aus seiner Position an die TN).

“wahre Gedanken”

Der Ablauf ist wie in 1. mit der Variante, dass der Waldbesitzer mit einem
Klatschsignal (auf das der Berater einfriert) seine wahren Gedanken in der
Situation an das Publikum richtet. So bekommen die TN einen Einblick in die
Innenwelt des zu Beratenden in der Situation.

Im Anschluss an das Rollenspiel kann wiederum ein Interview durchgefiihrt,
wenn der Moderator das Geflihl hat, dass noch Fragen im Raum stehen.

“Waldbesitzer lasst sich coachen”

Die Beratungssituation wird definiert. Daraufhin kommt der Waldbesitzer an den
Bihnenrand und spricht direkt zu den Teilnehmern. Er sagt, dass er jetzt gleich
ein Beratungsgesprach zum Thema xy haben wird, aber gar keine Lust darauf
und bittet die TN um Tipps, was er tun kann, um den Berater méglichst schnell
wieder loszuwerden.

“und was kommt jetzt?”

Die Beratungssituation wird definiert und das Rollenspiel beginnt, ohne zuvor
Lésungsvorschlage aus der Gruppe gesammelt zu haben. Die Figuren in der
Szene (Beratungssituation) immer wieder die Frage ans Publikum “und was
kommt jetzt?”, worauf die TN ihre Vorschlége, wie das Gesprach weiterzufiihren
ist, direkt eingeben. Wichtig: Die Figuren sprechen nie frei, jeder Satz wird ihnen
vom Publikum in den Mund gelegt.
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Die TN treffen sich nach dem Workshopzirkel wieder im Plenum, in dem sie noch einen
kurzen Input zum Thema erhalten.

Zum Abschluss der Veranstaltung wird den TN eine Szene aus der “Erlebniswelt” der
Waldbesitzertypen dargeboten z.B. mit Hilfe der Methode “10 Emos” zur Auflockerung.
Eine weitere Mdglichkeit ist die “Beraterklagemauer” (Variante des Zettelspiels) zu
spielen.



Auf der Homepage der Studienfakultat Forstwirtschaft und Ressourcenmanagement der TU Minchen findet sich das

Zitat ,Forestry 1s not about trees, it's about people”. Ich habe es als Titel fir diesen Projektbericht gewahlt, da ich

mit dem Team des Lehrstuhls genau an diesem Thema und zu diesem Thema gearbeitet habe — namlich den
Menschen, die im Wald wirken ©

e mﬁwiul'ﬂ.‘
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