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Einleitung

Das Themaintergeneratives Theater ist relativ neu in der Theaterpadagogik, aber
erscheint durchaus zeitgemél3 angesichts politischer und multimedider
Problematisierung des “plétzlich’” sich abzeichnenden demographischen Wandels.
Schlagworte in diesem Diskurs sind neben Uberalterung und Generationenkonflikt v. a
eine ds ersrebenswert getende intergenerative Kommunikation. Projekte im soziden
wie kulturellen Bereich sollen diesen Austausch zwischen den Generationen

ermoglichen.

Am Anfang stehen viele Fragen...

Was igt intergenerdtives Theseter, intergenerdtive Theaterpadagogik? Wer spidt da mit
wem und warum? Fir wen wird gespielt? Braucht es spezielle theaterpédagogische
Methoden um in generationentibergreifenden Gruppen zu arbeiten?

Welche Mdglichkeiten / Potentide stecken in diesem Bereich?

Wo kann intergeneratives Theater sattfinden und wie kann es finanziert werden?
Unterscheidet sich die generationeniibergreifende Theeterarbeit von anderen
theaterpadagogi schen Projekten und wenn Ja, worin?

Is intergenerative Thesterpadagogik nur eine Modeerscheinung oder ein wichtiger sch
neu entwickelnder theaterp&dagogischer Arbeitsbereich?

Die Wah! des Themas erfolgte aus Neugier und eigenem Interesse daran, mit mehreren

Generationen theaterpadagogisch zu arbeiten.

Da es bisher noch keine fachspezifische Literatur zum Themagibt, habeich
Informationen aus verschiedenen anderen Wissenschaftsbereichen (Padagogik,
Soziologie, Gerontologie, Sozidwissenschaft, Kulturwissenschaft) zusammengetragen,
die sch mit Fragen des Didogs der Generationen beschéftigen und viel Zeit mit
Recherche im Internet verbracht.



Meine Herangehensweise an das Thema wurde inspiriert und inhdtlich geprégt von
Vortrégen, Workshopinhalten und Diskussionsbeitragen der 21. Bundestagung
Theaterpédagogik ,, Zeit(t)raume — Theeter zwischen den Generationen, die vom
27. - 29. Oktober 2006 in Berlin stattfand.

Eine watere Qudle bilden Interviews mit Praktikerlnnen aus dem Bereich der
generationenibergreifenden Theaterarbeit.

Ich beginne die Arbeit mit einer kurzen Definition von Theeterpédagogik, die die
methodische Grundlage von intergenerativer Theeterarbeit ist und das notwendige
Handwerkszeug liefert.

Danach beschéftige ich mich mit dem Generationenbegriff und seinen verschiedenen
Bedeutungen und Implikationen, wobe ich mich besonders intensv mit dem Verhdtnis
der Generationen in der Pédagogik auseinandersetze, zum einen well die Padagogik sich
sat langem mit dem Verhditnis der Generationen ausainandersetzt und well se
aul¥erdem das zweite Standbein der Theaterpadagogik bildet.

In Punkt 3 untersuche ich die Relevanz von generationentibergreifender Theaterarbeit,
die im demographischen und gesdlschaftlichen Wandd griindet.

Im néchgten Kapite geht es um die Bedeutung von Theater und Theaterpadagogik fur
den Diaog zwischen den Generationen: die besonderen M églichkeiten von Theater und
Theaterpédagogik, um den intergenerativen Didog zu fordern. Hier untersucheich
auch, wo es Schnittstellen zwischen Theaterpédagogik und intergenerativer
Theaterarbeit gibt.

In Punkt 5 néhere ich mich einer Definition von intergenerativer Theaterpadagogik an,
indem ich die Zielgruppe néher bestimme, Definitionen aus dem Bereich der soziden
Kulturarbeit heranziehe, aus der Praxis gewonnenene Kennzeichen von intergenerativer
Theaterarbait zusammentrage und mich mit ihren Zielen auseinandersetze.

Im folgenden Abschnitt beschéftige ich mich mit den Rahmenbedingungen von
generaionenlbergreifender Theaterarbeit. Hier geht es um praktische Fragestellungen
wie Gruppenbildung, Probenraum, Zeitmanagement, Ensemblebildung,
Stiickentwicklung und Finanzierungsmdglichketen.

Ich beende die Arbeit in Punkt 7 mit Schluf¥olgerungen und einem Ausblick.



1. Theater padagogik

Ausgangspunkt der vorliegenden Abhandlung zur intergenerativen Theaterarbeit ist die
Theaterpédagogik. Sie liefert die Methoden, das Handwerkszeug und die Zid setzungen
fUr intergenerdtive Theeterarbeit.

Theaterpadagogik ist eine elgenstdndige wissenschaftliche Disziplin, eine
handlungsorientierte Wissenschaft, die sich aus den Bereichen Theater / Schauspiel und
Pédagogik zusammensetzt.

»Um aber das Theater und die Pé&dagogik in en Verhdtnis zue nander setzen

zu konnen, muss man (...) zunéchst beide Begriffe voneinander abgrenzen,
Unterschiede herausarbeiten. (...) Im Unterschied zur Padagogik erzeugt das Thesater
ein Kommunikationsfeld, das es ermogllicht, sch zu einer Sache, gewissermal¥eniniihr,
zu verhdten. Die Vermittlung von Inhdten erfolgt durch unmittelbare Beziehung und in
der Begegnung gleichwertiger Subjekte.

Die Padagogik hingegen erwartet, dass Sch die Schiler en Verhaten zum Gegengtand,
zur Sache, aneignen, gewissermalien Uber der Sache stehen lernen. Hier dominiert dso
die Vermittlung von Lern und Erziehungsinhdten auf der Basis von Autoritéts-, man
kann auich sagen Machtbeziehungen zwischen den Subjekten.

Die Theaterpadagogik ist dso im Gegensatz zur schulischen Bildung nicht
defizitorientiert, sondern versucht - ausgehend von den vorhandenen Mdglichkeiten,
Stérken und Anlagen der Tellnehmerlnnen — die kresativen, kommunikativen und
dargtellerischen Potentide ganzheitlich zu stérken und zu fordern.

Im thesterpadagogischen Prozess begegnen sich gleichwertige Partnerlnnen.
In der Theaterpédagogik sollen mittels Theater — Spid ganzheitliche asthetische
Erfahrungen vermittdt werden. Ganzheitlich meint in diesem Zusammenhang, dass dle

1 Hoffmann, Christel: ,,Zum Verhéltnis von Theater und Padagogik.” (S.26). In: Jorg Richard
[Hrsg.]: Theaterpadagogik und Dramaturgie im Kinder- und Jugendtheater, Dokumentation zur
internationalen Tagung der ASSITEJe.V. in Bremen 1989, Schriftenreihe der ASSITEJ Bd. 3.
Frankfurt/M, 1990.



Sinne des Menschen angesprochen werden sollen. Wahrend in den traditiondlen
Bildungsainrichtungen (z. B. Schule, Université) und im Berufdeben das einsdtige,
logische Denken dominiert, versucht die Theaterpadagogik, spontane, kreative und
korperliche Impulse zu fordern.

Neben dieser Prozessorientierung ist Theaterpadagogik aber auch produktorientiert: se
arbeitet auf das kiingtlerische Ziel einer Theaterauffiinrung hin.

Gerade in der heutigen Zeit, in der die meisten Menschen (zu-)viel Zeit vor Computer,
Fernsehgeréten und im Auto verbringen, sich salbst und der Natur entfremdet sind, ist es
wichtig, den Menschen mit al seinen korperlichen und sinnlichen und kreativen
Ausdrucksmdglichkeiten anzusprechen.



2. Annaherung an den Gener ationenbegr iff

2. 1. Generationenkonzepte

Intergenerative Theaterpédagogik bringt zwel oder mehrere Generationen in Kontakt
zueinander und ins Spid miteinander. Daher it es Snnvall, sch zunéchst mit dem
Begriff “Generation” zu beschéftigen.

Menschen werden geboren, wachsen, bekommen Kinder, werden adt und sterben. Dieser
Vorgang wird as geneal ogische Generationenabfol ge bezeichnet. Aul¥erhalb dieses

gened ogischen Kontextes bezeichnet Generation die Zugehtrigket zu einer bestimmten
Altersgruppe oder die Zugehdrigkeit zu einer Gruppe, die durch bestimmte gemeinsame
historische Erfahrungen gepragt worden is.

Es konnen aso mehrere Blickwinke auf den Generationenbegriff unterschieden

werden: es gibt genedogische, padagogische, soziologische und sozidpolitische
Konzepte.

In der Forschungditeratur wird der Begriff “Generation” in folgenden drel
Zusammenhéngen verwendet:

a) dsKategorie zur Unterscheidung der Absammungsfolgen in Familienund in
der Familienforschung (gened ogischer Generationenbegyriff).

b) a's pédagogisch-anthropol ogische Grundkategorie.
In diesem Kontext wird Erziehung as ein intergeneratives Grundverhdtnis

zwischen vermittelnder und aneignender Generation betrachtet.

C) ds historisch-gesdllschaftlicher Generationenbegriff, um verschiedene
kollektive Gruppierungen zu unterscheiden, die entweder im gleichen Zeitraum
leben, prégende Ereignisse tellen oder Sch durch gemeinsame Verarbeitungs-
und Handlungsforderungen auszeichnen, z.B. die Kriegsgeneration, die 63-
Generation, die Generation X,...2

2 Vgl. Hopflinger, Francois. Die .Generationenfrage: Konzepte und theoretische Ansétze. In:



2. 2. Der Generationenbegriff in der Padagogik

“ Theater padagogik hat immer einen Doppelaspekt, einen kinstlerischen und einen

padagogischen.”

Die Padagogik beschéftigt sich schon sehr lange mit dem Verhdltnisder Generationen
zueinander. Besondersinteressant fur die Anngherung an eine Definition von
intergenerativer Theaterpédagogik ist der Wandel des Diskurses. vom intergenerativen
Erziehungsverhdtnis (Alt lernt von jung) Uber einen anonymisierten und
inditutiondiderten Erziehungsgedanken hin zu einem Paradigmenwechse (Betonung
der Vorziige der jingeren Generation) und schlieldich zu einem grundséizlichen in -
Frage- gdlen von Erziehungsanspruch und Gesdllscheft.

Zentrder Gegenstand der Pédagogik ist der Mensch.

Die Grundvoraussetzung jeder menschlichen Gesellschaft ist es, bestehende Normen,
Kenntnisse und Fertigkeiten von der diteren an die nachfolgende Generation

welterzugeben.

Das Thema “Generation” ist in den Erziehungswissenschaften eng verknipft mit dem
Pédagogen und Theologen Friedrich Schleiermacher, der einer humanistischen
Bildungdiradition zuzurechnen is.

Sait F. E. D. Schieiermachers Vorlesungen zur Theorie der Erziehung aus dem Jahre
1826 igt der Begyriff des Generationenverhdtnisses Tell des systematischen Vokabulars
der Padagogik. Nach Schieilermacher ist es eine anthropol ogische Grundtatsache, dass
der Mensch ein Mangelwesen ist. Aus dieser Grundtatsache leitet sSich die
Notwendigkeit von intergenerativer Erziehung &b, d. h. die ditere fihrt und leitet die
jungere Generation. Zid ig es, den Menschen zu sainer "wahren” Bestimmung zu
fuhren. Die jingere Generation soll durch Erziehung befahigt werden, Unvollkommeres
der Gesdllschaft zu verbessern und Bewahrtes zu erhdten.

www.mypage.bluewin.ch/hoepf/fhtop/fhgenerat1C.html. (S. 1)
3 Rellstab, Felix: Handbuch Theaterspielen. Band 4: Theaterpadagogik. Wadenswil 2003. (S. 43)



“Intergenerative Erziehung bedeutet hier, Erfahrungen und angehéuftes Wissen im
Dienste der Menschheit weiterzugeben.”*

Erziehung wird dementsprechend verstanden ds eine Praxis der Kulturtberlieferung,
dieim zyklischen Wechsd der Generationen fundiert ist und tber diesen Wechsd der
Generationen hinweg den Bestand und den kontrollierten Wandd der kulturdllen
Lebensform gewéhrleisten soll.

Sat damds hat sich die Beschrelbung des Generationenverhdtnisses zu einem
"gpannungsreichen Verhdtnis zwischen Empfangen und Schaffen” gewanddt und die
juingere Generation hat an Bedeutung gewonnen.

"Die heranwachsende Jugend bringt s neue Generation das innovative Potentid ein,

dasnur von ihr kommen kann.'®

Wilhelm Hitner schreibt der jungen Generdtion ene eigene ,, Mé&chtigkalt* zu, Se sd
Antrieb sozider und gesdllschaftlicher Innovationen. Kultur wird Uber die
Generationen fortgebildet, wobel die junge Generation einen jewslls "neuen” Zugang
zum akkumulierten und tradierten Kulturgut hat.

Hier deutet Sich auch schon die Thematik des soziden Wandels an. Bereitsam Beginn
des 20. Jahrhunderts seht der Kultursoziologe Karl Mannheim die
Generationenabfolge d's soziden Wandd an.

»Zwar sind es nun nicht die Jingeren, die die Alteren erziehen (obwohl der
Sd bsterziehungsanspruch, mit dem um die Jahrhundertwende die deutsche
Jugendbewegung auftrat, schon habwegs in diese Richtung zielen mochte); aber das

4 Jutta Ecarius: , Die sozia padagogische Zukunft der Generationen.“  In: Rundbrief gilde
sozidle
arbeit - GISA (2/1998). S.47

5 ebd. S. 48



ethisch-praktische Verhdtnis der Alteren zu den Jingeren wird gleichsam gebrochen
durch die empirische Prégung, die die einzelne Generation aufgrund ihrer je besonderen
Geschichtserfahrung erhdt. Fir die Padagogik bedeutete dies, dass die Reflexion des
ethisch-praktischen Generationenverhd tnisses die je besondere sozid morphologische

Gestalt der Generationen nicht einfach ignorieren kann.“®

Zentrde Themen sind die "Traditionsvermittlung bestehender Normen und Werte
zwischen den Generationen” und deren Welterentwicklung in der Zukunft. In
Mannheims Ansatz wird die 8tere Generation unschtbar und somit verliert auch die
intergenerative Erziehung ihre Bedeutung. Die dtere Generation wird anonymidert und
reprasentiert durch Ingtitutionen, das Wirtschaftssystem und herrschende Normen und
Werte.

Heute stehen die Gesdllschaft und ihr Erziehungsangpruch mitsamt ihren Werten in
Frage: Gibt es anges chts des raschen soziden Wandd s und sich laufend veréndernden
Wissens tiberhaupt noch einen hinreichenden "Vorsprung” der erwachsenen Generation
gegentiber Heranwachsenden, der ein pédagogisches Verhdtnis legitimieren konnte?
Wie [&% sch Kultur in intergenerativen Verhdtnissen vermitteln? Und gibt es eigentlich
noch empirisch fassbare Generationengestalten und Generationendifferenzen oder
vermischen sich die Generationen zu einer Masse aus plurdiserten und
individualisierten Einzelschicksdlen?”

Das Verhdtnis der Generationen zueinander it eine anthropol ogische Dominante, die

immer wieder neu definiert werden muss.

6 Prof. Dr. Hans-RUdiger Mller:Generationenverhaltnis aus padagogischer Sicht. In:
www.paedagogik.uos.de/lehrende/mueller/projekte/projekt_3.htm

7 Vgl. ebd.

10



2. 3. Vorurteale und Konflikte zwischen den Generationen

_Wir wollen aber nicht so sein wie unsere Eltern oder unsere GroRdtern® 8

»Jugendliche wollen vidles anders machen dsihre Eltern. Se wollen nicht, dassihnen
ales vorgeschrieben wird. Sie wollen sch von der dteren Generation abgrenzen und
suchen eigene Wege im Leben.*

Manchma kommt es zum Streit zwischen den Jungen und den Alten und dann ist der
Konflikt zwischen den Generationen da. In viden Gesdllschaften und Kulturen gab und
gibt es solche Auseinandersetzungen zwischen den Generationen.

Die zum grof¥en Teil von den Medien geprégten Bilder von Jugendlichen, Erwachsenen
und Alten bestimmen weitgehend die Sichtweise auf die jewells “fremde’” Generation.

Hier finden sch vor dlem negative Bilder von Alten bei den Jugendlichen (Alte snd
krank, debil, verkalkt, spiefdg ....), negative Bilder von Jugendlichen bei den Alten
(Junge sind respektlos, undankbar, faul, drogenabhangig, gewdttétig,...), die durch
theaterpadagogische Ubungen thematisiert und in eine Szene transformiert und
kiinstlerisch bearbeitet werden konnen.

Vorurtelle [6sen Sch auf, wenn ein tatsichlicher Kontakt mit der jewells anderen
Generation Sattfindet.

Folgende Ubung aus der Praxis des Theater der Erfahrungen, Berlin, soll beispiehaft
verdeutlichen, wie der Didog der Generationen in der intergenerativen
theaterpadagogischen Arbeit in Gang gesetzt werden kann:

Ubung zu Vorurteilen:

Die Spieler stehen sich in zwel Rethen gegenliber, die Jungen auf der einen Sdite, die

Alten auf der anderen. Eswird ein Punkt festgelegt, der zur Buhne erklart wird. Im

8 Definition Generationenkonflikt. In: www. hanisauland.de/lexikon/g/generationenkonflikt.html

9 Ebd.



Wechsel und der Reihe nach geht nun jeweils ein Verteter der alten und der jungen
Generation auf die “ Buhne” und darf mdglichst fiese Vorurteile Uber die andere
Generation auspacken. Dabel soll nach herzenglust Gbertrieben und verallgemeinert

werden. Jeder Beitrag wird von der gesamten Gruppe bejubelt und applaudiert.*®

Durch diese Ubung wird eine ungezwungene Atmosphére hergestel It , aber die
Vorurteile werden auch bewu¥ wahrgenommen und benannt.**

Aus den verschiedensten Erfahrungsberichten von Praktikerlnnen geht hervor, dass
intergenerative Theaterarbeit maist erstaunlich konfliktfrel verlauft.

Der Konflikt, die Spannung zwischen den Generationen sind Faktoren, die
intergenerative Thesaterarbeit aus kiingtlerischer Sicht interessant werden lassen, well
Dramaturgie und Kungt von Spannung |eben.

10 Vgl. : Freese, Katrin: Statement zur generationstibergreifenden Theaterarbeit. Stand Oktober 2006.

Thesenpapier zum Workshop ,, Unterschiedliche Arbeitsmethoden in der Theaterarbeit zwischen den

Generationen” der 21. BuT — Tagung. (S. 8—9)

11 Ebd. (S.9)

12



2. 4. Zum Umgang mit dem Alter sbegriff

Ein zentraler Agpekt von intergenerativemn Theater ist, dal3 Menschen unterschiedlicher
Altersgruppen zusammen Thegter spiden. Eine genaue Betrachtung von ,, Alter”,
»Altersgruppen” und ,, Altershildern* zeigt, dass es keine eindeutige Definition von
Alter gibt.
“Alter” igt eine wissenschaftliche, soziologische und sozide Zuschreibung.

Ein die wissenschaftlichen Disziplinen Ubergreifender trivider Konsens findet sch nur
be folgender Definition:
"Das Alter eines Menschen it die Lebenszeit, die sait der Geburt (oder sait der
Zeugung) vergangen ist. Altern beginnt aso mit der Geburt und endet mit dem Tod und
bedeutet, dass der Mensch sich durch den Verlauf der Zeit in seiner Beschaffenheit
andert. 12

Doch bereits die Frage, ob Alter nicht nur a's Chronologie verstanden werden kann,
aso ob es noch andere Formen des Alters gibt, und ob es tberhaupt snnvoll ist, andere
Formen des Alters anzunehmen, spaltet die Geigter.

"Man ig 0 dt, wie man sch fiihlt" eine dlgemein bekannte Redewendung impliziert,
dass es enefir dle Menschen verbindliche einhatliche Vorstdlung vom Alter nicht
gibt. Altsein wére demnach eine rein subjektive Befindlichkeit und je nach Situation
oder Kontext lief3en sich wahrscheinlich unzéhlige Altersdefinitionen kongruieren. Es
gibt Scherlich vide 70- oder 80jdhrige, die Sch selbst nicht ds dt einstufen wirden...
Beyrifflichkeiten wie "Alter”, "dte" oder "d8tere Menschen” sagen dso an und fir sich
wenig aus. Auf der einen Seite betrachten sich wohl die wenigsten selbgt dsdt, denn
dt snd immer die anderen.”

Zu beachten ist auch, dal3 dlein das Alterspektrum zwischen Seniorlnnen 30 Jahre und
mehr betragen kann.

12 Hanisch — Bernd, Julia/ Géritz, Mania: Gemeinschaft und Vereinsamung in Einrichtungen der
stationéren Altenhilfe. Berlin, 2005. In: www. diplomarbeit-altenhilfe.de/2.3.1.Altersbilder

13 Vgl.: Die Kultur und die Seniorengeneration— Eine Einflihrung in Thesen.
In: www.empirica.bi z/sener/events/2005/documents/Forum_4.pdf

13



3. Relevanz von inter gener ativer Theater ar beit

3. 1. Stichwort inter gener ationeller Austausch

In den Medien, von Politikern und Soziawissenschaftiern wird zur Zeit der
intergenerationdle Austausch aswichtiges soziokulturelles Zid propagiert:

Alt und Jung sollen zusammenfinden, mitenander kommunizieren und agieren. Der
Benachteiligung und dem Ausschluss sowie der Vereinsamung der Alteren und Alten
soll entgegengewirkt werden. Die Alten sollen sch mit ihren jewelligen Kompetenzen
am soziden und kulturdlen Leben aktiv betelligen. Die jingeren sollen teilhaben

konnen am Erfahrungsschatz der vorherigen Generationen. '

Einfarer Didog setzt voraus, dass Sch gleichwertige Partner gegentiberstehen. Die
Jungen und die Alten missen zunéchgt enmal die Mdglichkeit haben, eigene
Standpunkte zu entwickeln. Vorurtelle auf beiden Seiten miissen abgebaut werden. Es
bedarf einer plurdistischen und offenen Grundeingtelung der am Didog beteiligten.

3. 2. Gesellschaftliche Rahmenbedingungen fir einen Dialog der Gener ationen

Die Bedingungen des “ Generationendidogs’ sind nur versandlich vor dem Hintergrund
der gesdllschaftlichen Strukturverdnderungen. Der sozide Wandd ist eine Regktion auf
eine sch veréndernde Gesdllschaftsform. Der heutige soziale Wandd beruht auf dem
Ubergang von der Moderne zur Postmoderne, d. h. wir befinden uns zur Zeit in einem
Wechsd von einer Gesdllschaftsform in eine andere. Kern dieses Wanddsist die
Veranderung der Arbait.

“Durch die Veranderung der Arbeitsnhalte hat sich auch der Wert der Arbait verandert.
Der Stellenwert der Arbeit nimmt eher ab, wahrend der Spald s Wert zunimmt.
Gleichzeatig hebt sich der Gegensatz von Arbeit und Spal? auf. Arbeit und Spald werden

14 Vgl. Zusammenfassung wesentlicher Thesen des Fiinften Altenberichts.
In: www.bagso.de/fileadmin/Aktuel|/040206-171717-Mi crosoft. pdf

14



miteinander verbunden und nicht al's Gegensitze erlebt.”®

Hier findet die intergenerative Theaterarbeit as zidorientierte und kiinstlerische
Freizeitbeschéftigung, die eine Moglichkeit zur kreativen Selbstverwirklichung eréffnet,
ihren Plaz.

Die Arbeit verandert sich durch neue technische Entwicklungen, die zu ener
zunehmenden gesdllschaftlichen Komplexitét, Plurditét und Globditét fihren. Eine
Folge dieser Entwicklung it eine Plurdiderung der Lebensweten, die Sch zetgleich in
dlen Generationen vollzient und zu einer Individudiserung fuhrt, die ein hohesMal3 an
Fretheit voraussetzt. Der Umgang mit dieser Frelhelt konfrontiert die Menschen —in
besonderem Mal3e diejiingeren und die dteren - mit Problemen, z. B der Identitéts
und Wertefindung und kann Angst und Unsicherheit aud dsen.

3. 3. Der demographische und gesellschaftliche Wandel und seine Auswirkungen
auf unsere Gesellschaft

Die Relevanz von intergenerativem Didog und somit auch von intergenerativer
Theaterpadagogik wird begriindet mit der sich verandernden Alters- und
Familiengtruktur in der postmodernen Gesdllschaft. Im folgenden soll daher kurz
definiert werden was es mit dem demographischen und gesdllschaftlichen Wandd auf
sch hat:

3. 3. 1. Definition des demographischen Wandels

“Mit dem Begriff ,,demographischer Wandd® wird die Verdnderung der
Zusammensatzung der Altersstruktur einer Gesdllschaft bezeichnet. Der Begriff ist
zunéchst weder positiv noch negativ behaftet und kann sowohl eine
Bevdlkerungszunahme ds auch eine Bevolkerungsabnahme bezeichnen. Die
demographische Entwicklung wird dabel von folgenden drei Faktoren beainflusst:

72 der Fertilitét / Geburtenrate

15 Gregarek, Silvia: Wirdevolles Lebenim Alter. Teilhaben der Generationen. (S. 1)
In: www.bagso.de/fileadmin/Aktuel|/040206-171717-Mi crosoft. pdf
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2? der Lebensarwartung
2? und dem Wanderungssaldo

Die Entwicklung der Bevdlkerungszahl ergibt sich also aus der Summe des
Wanderungssaldo und des Geburten+ oder Sterbeiiberschusses.“1°

3. 3. 2. Auswirkungen des demogr aphischen Wandels auf die Gesellschaft

Esigt eine Tatsache, dass die Menschen immer dter werden und - zumindest in Europa -
immer weniger Kinder geboren werden. Die Alterspyramide steht auf dem Kopf.

Wir |eben heute in ener dternden Gesalschaft.

Immer mehr dtere Menschen stehen immer weniger jlingeren gegentiber.

Der Antell der erwerbstétigen Bevolkerung sinkt. Durch diese Verénderungen wird
unsere Gesdllschaft in Zukunft gezwungen sein, die Fahigkeiten, das Wissen und die
Potentiale des Alters effizient zu nutzen. Esist notwendig neue Formen des
intergenerativen Umgangs zu entwickeln.

Das Medium Thesater bietet Raum zur Entwicklung und Erprobung von neuen
Umgangs- und Verhdtensformen.

3. 3. 3. Alt-Werden als Kulturaufgabe

Die Gruppe der heute 30- bis 60-Jahrigen hat eine grol¥e und schwere Aufgabe zu
erflllen: Die primére Verantwortlichkeit zu tragen fir die Finanzierung der Kinder, der
Renten und der Versorgung einer wachsenden Zahl pflegebedirftiger dter Menschen.

Esig eine historisch einmaige Situation, dass eine so grofie Gruppe 60-80- Jahriger in
relativ guter Gesundheit Iebt. Dadie Zahl der Alten die der Jungen (bad) Ubersteigt, ist
eswichtig, die Potentiale der Alteren und Alten a's produktiven, helfenden und
verbindenden Tall der Gesdllschaft effizient zu nutzen und zu aktivieren.

16 Definition demographischer Wandel: In: www.foerderland.de/1066.0.html
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Hierbel ist es erforderlich, dass die Alteren und Alten aktiv an der Gestaltung eines
positives Bild des Alters und der Gestdtung einer fiir dle beteiligten befriedigenden

Form des intergenerativen Zusammenlebens mitwirken.

Dieses Miteinander sollte gekennzeichnet sein durch Sengbilitét fir die grofie Aufgabe
der Jingeren; durch aktive Tellnahme am gesdllschaftlichen Leben solange wie
madglich; durch selbstverantwortete und selbstorganisierte Lebens- und Arbetsformen,;
durch ein reflektiertes Leben, das in sainer Essenz den Jingeren zur Verfligung gesteIt
wird. Voraussetzung fir ein Gelingen dieser Aufgaben i, dass die Tétigkeiten aus
Fretheit erwachsen, aus innerem BedUrfnis und dass Se das bisherige L eben erweltern,

ergénzen, abrunden.’

Die Zukunftsfghigkeit unserer Gesdllschaft ist abhéngig vom ehrenamtlichen
Engagement der dteren Bevolkerung. Seig ein ernstzunehmender Faktor im
Konsumverhdten (die Wirtschaft und mit ihr die Werbung haben das bereits erkannt),
aber auch im soziokulturellen Bereich ist es wichtig, nach neuen Formen des
Erfahrungsaustausches zu suchen, die Alten mit den Jungen in Kontakt zu bringen.

Esig Aufgabe der heute ,, mittleren Generation* sch Gedanken zu machen Uber die Art
und Weise, wie Se spéter as Alte leben wollen und gesdllschaftliche und kulturelle
Strukturen zu entwickeln, die eén menschenwiirdiges Altern ermaglichen.
Intergenerative Theaterarbeit bietet eine Moglichkelt, diesen Prozess zu unterstiitzen
und mitzugestalten und neue Formen der Tellhabe aler Generationen an der kulturdllen
Reproduktion zu entwickeln.

3. 4. Wandd gesdllschaftlicher Werte und Bindungen

In der postmodernen Gesdllschaft gibt es viele Formen des Zusammenlebens.

Traditionelle Familiengrukturen sind eher eine Ausnahme. Familienbindungen verlieren

17 Vgl. www.ingtitut-fuer-alter skultur .de/fileadmin/templ ates/downl oad/Artikel %201 nfo3.pdf - (S. 5)



in der heutigen Zeit zunehmend an Wert. Der zunehmende Individudiserungsprozess
bringt sozide Probleme wie Entsolidariserung und Vereinzelung mit sch.
“Die Atomisierung der Gesdllschaft bildet eine Triebfeder fir die nachlassende

Berditschaft, ein gegensaitiges Verantwortungsgefiinl zu tbernehmen.”8

Staatliche Ingtitutionen und Offentliche Hilfsainrichtungen verstellen den Blick fir die
gegensatige Hilfsbereitschaft, diese Einrichtungen werden aber wegen Geldknappheit
des Staates zunehmend abgebaut. Um auch in Zukunft menschenwiirdig leben zu
konnen, ist es nach dem Gief3ener Soziologieprofessor Reimer Gronemeyer heute
wichtig, fUr die Zukunft eine generationeniibergreifenden * Kultur des gegensaitigen
Helfens’ anzustreben. ™

Die gangige Praxis, die unterschiedlichen Altersgruppen zu separieren, die Zunahme
von Single— Haushdten, die zunehmende Mobilitét und die Auflésung der
traditiondlen Familienbindungen snd nur einige Kriterien, die intergenerative
Theaterarbeit zu einer wirkungsvollen und wichtigen Methode des intergenerativen
Didogs werden lassen, well die Theaterarbeit al's Nebenprodukt auch
zwischenmenschliche Beziehungen generiert.

18 Freese, Katrin: Statement zur generationsiibergreifenden Theaterarbeit. Stand Oktober 2006.

Thesenpapier zum Workshop ,, Unterschiedliche Arbeitsmethoden in der Theaterarbeit zwiscdhen den

Generationen” der 21. BuT — Tagung. (S. 5)

19 Vdl.: Gronemmeyer, Reimer: Die Entfernung vom Wolfsrudel. Frankfurt am Main. 1991
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4. Bedeutung von Theater und Theater padagogik fiir einen Dialog

zwischen den Generationen

4. 1. Besondere Eignung des Mediums Theater fir den intergenerativen Dialog

Thegater ist ein Medium der Kommunikation: Kommunikation mit den Mitspielerlnnen,
mit dem Stoff, mit Sch selbst und mit dem Publikum.
Theaterspidlen erweitert und trainiert die kommunikativen Fahigkeiten der

Spiderinnen.

Im Prozess der Figurenentwicklung und Szenenfindung agieren at und jung as
gleichberechtigte Partner.

Theater it Gruppen, Ensemblearbat und entsteht immer ds Gemeinschaftdeistung.
Peter Brook hat dies sehr treffend formuliert: ,,Im Theater kann man zum Gliick nichts

dlein machen. VVorbereitung hei3t zusammenarbeiten, spidlen heif teilen.?°

Der Vorteil von Theater vor den anderen Kiingten ist, dass es samtliche Kiinste und
Silmittel (Erzéhlen, Schreiben, Film, Foto, Musik, Tanz, bildende Kungt) in sich
aufnehmen kann. Somit kann im Thegter jegliche kreative Resource der Spielerlnnen
bereichernd in die Arbeit integriert werden.?

Theater kann nur tattfinden, wenn Menschen aktiv werden und Thesater bendtigt

Menschen.

Theaterarbalt bietet einen geschiitzten Raum, eéin kommunikatives VVakuum, indem sich
die Spiderlnnen ausprobieren kénnen, mit neuen Verhdtense sen experimentieren
und diese anschlief3end auch reflektieren kdnnen.

Theater ekrmdglicht eine Begegnung der Generationen auf spiderische Weise: vom

20 Koch, Gerd / Streisand Marianne: Worterbuch der Theaterpadagogik. Uckerland, 2003. (S. 85)

21 Vgl.: Lehmann, Hans— Thies: Postdramatisches Theater. Frankfurt am Main, 2005. (S. 416 ff.)



Kennenlernspiel zum Rollenspidl.?2
, Spiel steht am Anfang, im Zentrum, am Ende— ist Weg und Zid zugleich.“?®

Im Thesater ist das Spiel Lebens- und Lehrprinzip zugleich und es gibt kein Richtig oder
Falsch. Alle agieren a's gleichberechtigte Spid partneri nnen.

Die,Als-ob" - Stuation des Theaterspiels erschafft eine Ebene der Begegnung, die
schvon der Alltagsredlitét unterscheidet.

4. 2. Férderung des Dialogs der Gener ationen durch das Medium Theater

Gemeinsames (Theater-) Spid und asthetische Erfahrung geben wichtige Impulse fr
elne posgitive Generationenbeziehung.

Im Zentrum des Generationenaustausches in einem Theaterprojekt steht die
gemeinsame Arbet an einem kiingtlerischen Produkt - der Auffiihrung.

Durch die kiingtlerischen und asthetischen Erfahrungen kann sich das Subjekt
entwickeln und entfdten. Die gemensame kiingtlerisch-kreetive Arbeit auf ein Zid (die
Auffiihrung) hin fordert postive Beziehungen zwischen den Tellnehmerinnen
unterschiedlicher Generationen.

Eine pogtive Generationenbeziehung it essentid| fr die Zukunft unserer Gesdllschaft.

Theaterspielen im intergenerativen Kontext ermaglicht fir die Spidler einen
generationaen Blickwechsd.

Im gemeinsamen Theaterspid dnd dle gleichwertige Partner. Jede Generation wird
anerkannt und ihre asthetischen und soziden Belange werden ernst genommen. Dabel

2 Vdl. Freese, Katrin: Statement zur generationstibergreifenden Theaterarbeit. Stand Oktober
2006. Thesenpapier zum Workshop ,, Unterschiedliche Arbeitsmethoden in der Theaterarbeit zwischen
den Generationen® der 21. BuT — Tagung

23 Rellstab, Felix: Handbuch Theaterspielen. Theaterpadagogik. Bd.4. Wadenswil, 2003. (S.48)



sehen die jewells besonderen Fahigkeiten der Spieler im Mittelpunkt der gemeinsamen
kingtlerischen Arbalt.

In generationeniibergreifenden Theeterprojekten kénnen durch Einbezug der
verschiedenen Lebensarfahrungen reflektierte, vielschichtige und glaubwirdige
Menschenbilder auf die Buhne gebracht werden.

Gezidte theaterpadagogische Arbeit fordert den Didog der Generationen, indem sich
mit den verschiedenen Lebenswelten spielerisch auseinandergesetzt wird, wobel auch
sozialwissenschaftliche ( Untersuchung des Rezeptionsverhdtens) und pédagogische
Erkenntnisse in die T&tigkeit miteinbezogen werden.

4. 3. Theater padagogik ist Dialog

Intergenerative Theaterprojekte sollen und wollen den kommunikativen Austausch
zwischen mehreren Generationen ermdglichen, fordern und schliefdichinein
kiinstlerisches Produkt transformieren.

Die Theaterpadagogik bedient sich des Didogs um mit dem und Uber das Medium
Theater zu kommunizieren. Seist eine personenzentrierte Arbeit, die sowohl den
zwischenmenschlichen Didog ds auch den Didog zwischen Menschen Uber besimmte
Themen andirebt.

Didog findet nicht nur auf der Biihne, sondern auch zwischen Biihne und

Zuschauerraum gatt.
“Das Publikum ist notwendiges Konstitutiv jedes Thesterereignisses.”?*

Thester it auch der Didog verschiedener kiingtlerischer Disziplinen.

Doch vor dlem ist (oder sollte es zumindest sein!) Theater ein Snnliches Erlebnis.
Der Theaterpadagoge selbst muld mit den Menschen, mit denen er arbeitet, in enen
Didog treten und Beziehungsarbeit leisten.

24 Pdf: Theater ist Dialog. (S. 6) Aus. Korrespondenzen / Heft 28
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Theaterpédagogischer Didog findet auf verschiendenen Ebenen att: in der geistigen,
intuitiven, emotionaen, rationalen, personalen und sozialen Begegnung.

Auf der theoretischen Ebene findet in der Theaterpadagogik en interdisziplinérer
Didog verschiedener Wissenschaften stait: zwischen Padagogik und Kungt, Kungt und
Thegter, Psychologie, Anthropologie, Soziologie, Kommunikationswissenschaft, Kungt-
und Kulturgeschichte und Asthetik.

Im theaterpédagogischen Prozess findet ein Didog statt zwischen Spielerlnnen und
Thema

“Die Stoffe theaterpadagogischer Arbeit ergeben sich entweder Uber ausgewahite
Sttickvorlagen oder Uber Themen, diein der Gruppe anstehen, herausgestellt oder
ausgewahlt werden. (...) Uber die Ausainandersetzung mit einem Thema gdlangt der
Mensch in Didlog mit sich sdlbst.”®

4. 4. Schnittstellen von Theater padagogik und inter gener ativer
theater padagogischer Arbeit

Die Theaterp&dogik ist ein vidfatiger Arbetsbereich, der immer wieder neue Nischen
fur gch entdeckt. Der gemeinsame Nenner it jewells die Arbeitsmethode: Durch und
mit dem Medium Theater sollen bestimmte Inhate, Themen oder Kompetenzen

vermittelt werden.

Vorrangiges Zid von intergenerativer theaterpadagogischer Arbeit ist es, Menschen
unterschiedlicher Altersgruppen zum gemeinsamen Theaterspiel anzuregen,
Schnittstellen und Reibungsflachen zwischen den Generationen zu finden und einen
|ebhaften und kiingtlerisch fruchtbaren Didog zu ermdglichen.

Das Insrument des Schauspidersist sein Korper, der Schauspieler ist zugleich Medium
der Botschaft as auch das Medium selbst.

25 Pdf.: Theater ist Dialog. (S. 7) Aus: Korrespondenzen/ Heft 28
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Daher setzt auch intergenerative Theaterarbeit an bael den Grundlagen des Schauspiels:

Korper- und Présenzschulung, snnliche und kérperliche Wahrnehmung, Beobachtung,
Nachahmung, Forderung der &sthetischen Kompetenz der Spiderlnnen, Stimmbildung

und Atemschulung. 2°

Dain intergenerdtiven Projekten Menschen mit zum Teil unterschiedlichgten (Lebens-
und Spid-) Erfahrungen und Eingtellungen aufeinandertreffen, ist es angebracht, dem

Kennenlernprozess und der Anngherung einen hohen Stellenwert einzuréumen.

Esig sehr wahrscheinlich, dass die unterschiedlichen Altersgruppen Vorurteile gegen
die anderen Altersgruppen haben, die spielerisch aufgegriffen und thematisert werden
sollen und miissen, um ein konfliktfreies, offenes und gleichberechtigtes Miteinander

der Spiderlnnen zu ermoglichen.

26 Vdl.: Rellstab, Felix: Handbuch Theaterspielen. Theaterpadagogik. Bd.4. Wadenswil, 2003. (S. 47 ff.)
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5. Annéherung an eine Definition von Intergenerativer
Theater padagogik

5. 1. Zielgruppen von intergenerativer Theaterarbelt :

Im Mittel punkt von jeglicher theatrder Tétigkeit steht der Mensch.

In intergenerativen Theaterprojekten sollen Menschen unterschiedlicher Generationen
zusammenkommen und gemeinsam Thester spiden. Die Talnehmerinnnen
unterscheiden sch aso durch ihr Alter.

Als Zielgruppe wird hier die Gruppe der Tellnehmerinnen einesintergenerdtiven
Theaterprojektes - nicht das Publikum einer solchen Auffiihrung — definiert.

In intergenerativen Theaterprojekten spielen und lernen dte, , mittddte’ und junge
Menschen miteinander. Alter spielt also eine zentrae Rolle in der Definition der
Zidlgruppe von intergenerativer Theaterarbeit.

“Alter” igt eine wissenschaftliche, soziologische und sozide Zuschreibung.

Menschen kénnen eingeordnet werden aufgrund ihrer Lebengahre in Kinder,
Jugendliche, Erwachsene oder Alte. Der folgende Diskurs verdeutlicht, dass die
Zuordnung von Menschen in ene bestimmte Altersgruppe nicht einheitlich und klar
differenzierbar ig.

Jugend und Alter kénnen auf vidfdtige Welse definiert werden - je nach Mativation
und Blickwinkel des Betrachters.

Sowohl dte wie auch junge Menschen sollten differenziert betrachtet werden, denn es
gibt nicht “die” Alten oder Jungen:

Esgibt junge und fitte Alte, arme Alte, reiche und gebildete Senioren, reisglustige,
pflegebediirftige, familidre, skurrile, lustige oder traurige und auch die vid zitierten



einsamen ate Menschen...

Auch ba bai den Jungen lassen Sch keine einheitlichen Zuschreibungen finden:
Manche sind ehrgeizig, fit, modern und ziel strebig, andere haben Probleme und sind
schiichtern oder drogenabhéngig oder gewalttétig, Snd einsam oder Groupies, rappen
oder horen lieber klassische Musik, studieren oder haben keinen Ausbildungsplatz. ...

Widerspriichliche Altershilder sind nicht nur moglich, se snd redistisch und wahr und
nur a's solche berechtigt. Es gelten plurdistische, polyvaente Altersentwiirfe?’

Esla% sch grundsitzlich festhaten, dass junge Menschen noch einen grof3en Tell ihres
Lebens vor sich haben und auf der Suche sind nach ihrer Identitét, der Form und dem
Zid ihres Lebens, wahrend Alte Menschen schon ein langes Leben hinter sich gebracht
haben, vide Erfahrungen und Erinnerungen gesammelt haben, ihre Identitét ein Stiick
weliter as die Jungen gefunden haben und sich zu viden Lebensbereichen eine feste
Meinung gebildet haben.

Alt-sain und Jung-sein wird in unserer Gesdlschaft oft mehr mit Defiziten ds mit
Kompetenzen in Verbindung gebracht.

Obwohl wir ale einem gewissen Jugendwahn verfdlen snd, wird die Jugend dsen
problematisches Lebensdter betrachtet: Jugendliche sind nicht mehr Kind und noch
nicht Erwachsen, werden nicht fur voll genommen.

Den Alten i mit den Jungen gemein, dal3 Se oft as Krankheits- oder Sozidfall
angesehen werden: as Opfer oder ds Tater.?®

Das Alter an sch hat keinen bestimmten Wert oder Sinn. Der Sinn wird von Aul¥en an
das Alter herangetragen. Flr die intergenerative Theaterarbeit bedeutet das, dass durch
die dtersheterogene Gruppe bestimmte Themen im Vordergrund stehen, diein enem
kregtiven Prozess in eine kiingtlerische Form gebracht werden wollen.

27 Rellstab, Felix: Handbuch Thesterspielen. Theaterpadagogik. Bd.4.
Wadenswil, 2003.(S. 52)

28 Vgl.: Richard, Jorg: Was heif3t Jugendkultur. In; Grimm und Grips, Jahrbuch fir Kinder und
Jugendtheater. Bd. 8. Weinheim / Miinchen, 1994. (S. 26)
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5. 2. Generationentiber greifende Theater arbeit als soziale Kulturar beit

I ntergenerative theaterpadagogische Arbeit kann ds eine Form sozialer Kulurarbeit
betrachtet werden.
Zu sozider Kulturarbet finden sich Definitionen und ihre Leisungen snd

breitgefachert wissenschaftlich untersucht worden. Folgende Kriterien sind Merkmale

soziokultureller Praxis?®

??

??

?7?

??

??

?7?

?7?

??

??

?7?

??

?7?

??

??

Die sozide Kulturarbet nutzt kiingtlerische Aktivitéten as Mittel zur
Kommunikation.

Se gdlt kommunikative Strukturen zur Verfigung.

Ihre Angebote sind vor dlem an von der Gesdllschaft margindiserte Gruppen und
Schichten gerichtet.

Sozide Kulurarbeit ertffnet einen Zugang zu kulturdler Betétigung und zidt auf
kulturelle Eigentétigket der Talnehmerinnen.

Siekniipft an die dltéglichen Lebensarfahrungen der Menschen an.

Die Lebensarfahrung und Weltanschauung der Betelligten bestimmt die Auswahl
der Themen und Inhdlte.

Die Themen sind gesdllschaftspolitisch relevant.

Sozide Kulturarbat versteht sch ds,, Kung fir dle*, unabhdngig von Herkunft,
Alter oder Geschlecht.

Im Vordergrund stehen die kreativen M églichkeiten, Ressourcen und Fahigkeiten
jedes Einzelnen.

Sozide Kulturarbet ist nicht defizitorientiert.

Gruppen bilden sich aufgrund gemeinsamer Interessen und Sorgen.

Sozide Kulturarbet fordert und fordert die Ausainandersetzung.

Se bietet Raum fir die Erprobung und Entwicklung von neuen Formen der
Kommunikation und des zwischenmenschlichen Umgangs

Soziale Kulturarbeit grenzt sich ab von der herrschenden Hochkultur (Staatstheeter,

29 Vgl. Freese, Katrin: Statement zur generationstibergreifenden Theaterarbeit. Stand Oktober 2006.

Thesenpapier zum Workshop ,, Unterschiedliche Arbeitsmethoden in der Theaterarbeit zwischen den
Generationen.” der 21. BuT - Tagung
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Oper, €tc.).
22 Zid der Soziden Kulturarbet igt es, die menschliche Wahrnehmungs- und

Handlungsféhigkeit durch kreetive Prozesse zu erweltern und zu fordern.

Die oben genannte Definition der Arbeitsweise und die Kriterien und Merkmae von
sozider Kulurarbalt gelten auch fir die intergenerdtive Thesaterarbelt.

5. 3. Kennzeichen generationsiiber greifender Theater ar beit

, Das Theoretische folgt dem Praktischen* *°

Um die Kennzeichen von generationeniibergreifender Theaterarbeit herauszuarbeiten,
Ist es notwendig auf die Erfahrungen von bestehenden intergenerativen Gruppen
zuriickzugreifen, da es zu diesem Themenbereich noch keine wissenschaftlichen
Theorien gibt.

Die nachfolgend aufgelisteten Kennzeichen entsammen der Praxis des ,, Theater der
Erfahrungen”, Berlin, die Pioniere im Bereich der intergenerativen Thesterarbeit sind.*

27 Generdionsiibergreifende Thesaterarbeit nutzt die kommunikativen Mdglichkeiten
des Mediums Theeter, um Jung und Alt miteinander in den Didog zu bringen.

22 Das gemeinsame Theaterspieen bringt die verschiedenen Generationen in einen
krestiven Handlungszusammenhang.

22 Alle Tellnehmerlnnen sind gleichermal3en aktiv am Prozess der Thegterarbeit
beteligt.

22 Die unterschiedlichen Lebensarfahrungen Sichtweisen der Tellnehmerinnen
bestimmen oder pragen Themaund Inhat bel der Entwicklung der Theaterszenen
und des Theaterstiicks

30 Friedrich Schiller. Zitiert nach: Rellstab, Felix: Handbuch Theaterspielen. Theaterpadagogik.
Bd.4.
Wédenswil, 2003. (S. 196)

31 Vgl.: Bittner, Eva/ Kaiser, Johanna: Graue Stars. 15 Jahre Theater der Erfahrungen.
Freiburg im Breisgau,1996.



22 Die aufgegriffenen Themen sollen flr die verschiedenen Altersgruppen
gleichermalien von Interesse sein

22 Die Telnehmerlnnen arbeiten gemeinsam an der Umsatzung des Themas.

Im Mittelpunkt des Interesses steht zunéchst der Prozess der Anndherung der
verschiedenen Altersgruppen, das kiinstlerische Produkt, die Auffihrung ist sozusagen
ein,,Nebenprodukt”. Diese Auffassung von intergenerativer Theaterarbeit entspricht

damit eindeutig ener soziokulturellen Herangehensveise.

Beziiglich dieser Auffassung von generationentibergreifender Theater herrscht jedoch

unter den verschiedenen Praktikern kein Konsens, well einige die Menung vertreten,
dass der kinstlerische Agpekt des gemeinsamen Theaterspiels und das kiingtlerische

Produkt vorrangig sSnd.

5. 4. Prozess ver sus Produkt oder: Theater padagogik ist Kunst!
In der Diskussion Uber das intergenerative Theater und seine Zielsetzungen treffen ds
unterschiedliche theeterpédagogische Ziel setzungen die prozess- und

produktorientierung ds Ziel der Arbeit aufeinander.

Thester entsteht aus dem Spannungsfeld zwischen wahrgenommener Moglichkeat und
weahrgemachter Verwirklichung.>?

Kungt lebt von Gegensétzen, Spannung. Die Arbeit im intergenerativem Kontext
verspricht Spannung durch das Aufeinandertreffen unterschiedlichster Menschen.

Die Gruppenkongtdlation Alt — Jung trégt vidfdtige gesdlschaftsdevante Themenin
sch und igt daher auch aus kiinglerischer Sicht interessant.

5. 5. Versuch einer Definition von intergenerativer Theater padagogik

“Generationentheater”, “ Intergeneratives Theater” oder auch “Intergenerationdlles

32 Pdf: Theaterpadagogik ist Kunst. Aus Korrespondenzen, Heft 28.
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Theater” bezeichnet einen theaterpadagogischen Ansatz, bel dem junge und dtere
Mitspiderinnen und Mitspieler in einem gemeinsamen Thegterprojekt
zusammenarbeiten. Das Zusammenwirken von Jung und Alt prégt zugleich auch die
Methodik des Arbeitens, die Stiickauswahl und die inszenatorische Arbeit. >

Intergeneratives Theater bezeichnet adso einen Bereich von theaterpédagogischer
Arbeit, in dem zwe oder mehr Generationen in eénem kommunikativen Freiraum
aufeinander treffen und miteinander Theater spiden.

Altersgruppen, die sich songt salten begegnen, kommunizieren und spiden ds
gleichberechtigte Dia ogpartner miteinander: Altere auf der einen Saite und Jugendliche
bzw. Kinder auf der anderen.

Sowohl Altere a's auch Jugendliche werden zur Zeit in unserer Gesdllschaft
margindisert und im soziokulturdllen Bereich ghetthoisert, z. B. in Alten oder
Jugendzentren. Beiden gemeinsam igt auch vid freie Zeit, well e noch nicht oder nicht
mehr in den Arbeitsprozess eingebunden sind.

Das Theaterspiel schafft im intergenerativen Kontext spiderisch enen
kommunikativen Freiraum, indem die verschiedenen Perspektiven der Spiderlnnen
wertungsfrel aufeinandertreffen konnen und sch so en Austausch der
unterschiedlichen Lebensarfahrung und — wahrnehmung ereignen kann.

Das Theaterspie bietet somit im intergenerativen Thegter eine Moglichkeit zum
Erfahrungsaustausch. Die eigene Meinung, eigene Erfahrungen, Standpunkte zu
gesdlIschaftlichen Themen der Tallnehmerlnnen flief3en in den Probenprozess mit en,
wobei die unterschiedlichen Sichtweisen wertungsfrel nebeneinander stehen.

In generationsiibergreifenden Theaterprojekten lernen nicht nur die Jungen von den
Alten,wie song Ublich, sondern auch die Alten von den Jungen.

Sait Jahren entwickeln sich an den Theatern und in der freien Szene Kinder- , Jugend-
und Altenclubs. Spiderfahrene Gruppen, die schon langer bestehen, 6ffnen sich fir die

anderen Generationen, um frischen Wind in die Gruppe zu bringen oder um aus dem

3 Vgl.: www.butinfo.de
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Zusammentreffen entstehende gesellschaftsrel evante Themen zu bearbaiten.
Intergenerationenthester kann vidleicht as"der nachste Schritt” , eine
Weiterentwicklung der theaterpadagogischen Praxisin Kinder-, Jugend- und
Seniorengruppen hin zu intergenerativen Gruppen betrachtet werden.

»Neuere Entwicklungen (des Altenthegters) zeigen erste Schritte in eéine andere
Richtung, némlich heraus aus dem scher zeitweise notwendigen Biotop der
Abgrenzung, Spezidiserung und Sdbstverscherung hin zu einem Theseter, das die

Generationen wieder an einem Tisch und auf einer Bilhne versammelt.“3

5. 5. 1. Schlagworte aus der Diskussion uber intergenerative Theater ar beit

"Zid- und produktorientiert” versus "prozessorientiert”
"kiingtlerische Arbet” versus " Soziokultur”
" Sttickvorlagen Autorenthester” versus "salbst entwickelte Stiicke”
"Telnehmer mit Erfahrung” versus "ohne Theatererfahrung”
n35

"nur Senioren’” , ,,nur Jugendliche®, ,,nur Kinder* versus "intergenerdiv
5. 6. (Mehr-) Generationentheater als eine Form von inter generativem Theater

Eine besondere Form des intergenerativen Theaters ist das Mehrgenerationentheeter,
indem aus moglichst jeder Altersdekade Spiderlnnen vertreten sind, mindestens aber
drel Generationen und auch explizt die , mittleren* Generationen beteiligt snd.

Auch im Mehrgenerationenthester ist die Auseinandersetzung mit dem eigenen Alter,
der eigenen Generationenzugehdrigkeit und die Konfrontation mit den anderen
Generationen Impulsgeber fur Themenfindung und die theatrae Gestatung desim
Gruppenprozess unter theaterpadagogischer Anleitung gefundenen Inhalts®

34 Koch, Gerd/ Streisand, Marianne: Worterbuch der Theaterpadagogik. Uckerland, 2003. (S. 19)

35 Die Schlagworte wurden auf der 21. Bundestagung Theaterpéadagogik ,, Zeit(t)raume — Theater
zwischen den Generationen im Workshop ,, Unterschiedliche Arbeitsmethoden in der Theaterarbeit
zwischen den Generationen” formuliert und in der Abschlussdiskussion vorgestellt.

36 Vgl.: Schmutz, Ulrike: Generationentheater. ..ein aussichtsreiches A rbeitsfeld fir (zukunftige)
Theaterpadagoglnnen? Mannheim, 2006. (S. 9)



Ein Beispid fir diese Form des intergenerativen Theatersist die von Helga Krdplin
geletete Gruppe , Zeitsprung” , die an das Landestheater in TUbingen angegliedert ist

und sich aus Darstellerl nnen zwischen 8 und 80 Jahren zusammensetzt. &7

5.7. Zideintergenerativer Theater padagogik

DasLéeitzid intergenerativer Theaterarbeit ist es, Menschen unterschiedlicher
Lebensdter in einem soziokulturdlen Kontext zusammenzubringen.

Alle Menschen, auch Kinder, Jugendliche und Alte haben ein Recht auf die Teilhabe an
kultureller Reproduktion.

Intergenerative Theaterarbeit soll das kregtive Potentia der Teilnehmerlnnen fordern
und die Kommunikation verbessern, wobe ein “wirklicher” Diadog zwischen den
Generationen angestrebt wird, keine kommunikative Einbahngral3e.

“Thegter dient hierbel ds Kommunikationsbriicke fir die Zusammenarbeit und
Intergration von Menschen verschiedener Alters- und Lebenszussmmenhinge”=8
Durch den Kontakt mit unterschiedlichen Altersgruppen sollen und kdnnen
Bertihrungsangste zwischen Alt und Jung abgebaut werden, ebenso die Angst vor dem
Altwerden, denn auch die Jungen werden mal Alt.

Ein wesentliches Zid von theaterpédagogischer Tétigkeit — auch im intergeneraiven
Kontext - igt die &thetische Bildung der Tellnehmerlnnen (Erfahrungstéhigkeit,
Mehrdeutigkeitstoleranz, Selbstreflektivitédt, Kenntnis verschiedener theatraler
Gegdtungsformen sowie Vermittlung eigener Erfahrungen im thestrden
Gestaltungsprozess).

37 Bis 2005 gab es auch an der Theaterwerkstatt Heidel berg eine Generationentheatergruppe
+Zeitenspringe”, die mehrere Auffiihrungen produzierte und sich zusammensetzte aus Spielerlnnen
von 9—80 Jahre.

38 Freese, Katrin: Statement zur generationsiibergreifenden Theaterarbeit. Stand Oktober 2006.

Thesenpapier zum Workshop ,, Unterschiedliche Arbeitsmethoden in der Theaterarbeit zwischen den
Generationen” der 21. BuT — Tagung. (S. 4)
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Naturlich sollen die Tellnehmerlnnen mitenander spielen und dabel auch Spal3 haben.
Wetere Zide sind, dass die Tellnehmerinnen die Moglichkeit haben sich in enem
kommunikativen Vakuum zu begegnen, auszutauschen und auseinanderzusetzen, z.B.
Uber ihre unterschiedlichen Lebensarfahrungen, Lebensziele oder Zukunftswiinsche.
Dabe kdnnen gesellschaftsrel evante Themen (Respekt, Toleranz, |dentitét, Heimat,...)
spiderisch erfahrbar gemacht und mit theatraen Mitteln bearbeitet werden:

Das versteckte Leben auf die Biihne bringen und das Unsichtbare sichtbar machen.
Intergenerdtive Theaterarbeit zidt auf ene Auffiihrung hin.

Zuhdren+ lernen und sein Gegeniiber wertschétzend wahrnehmen:

Schliellich gent es auch darum, den Erinnerungsschatz der Alteren Generation zu
bewahren und as Verméchtnis an die Jingeren weiterzugeben.

Die biographische Arbeit bestarkt die Tallnehmerlnnen in ihrer Souveranitét und fordert
die schopferischen und kommunikativen Kréfte,

“Nur wer sich erinnern kann, weil3, wer er ist.”°

Es geht darum, das Interesse der Tellnehmer an ihrer eigenen Lebensgeschichte zu
wecken und se fir die Geschichten von anderen Menschen zu interesseren, und zu
zeigen dass diese Geschichten wert sind, erzahlt zu werden.

In diesem Kontext sai auch daran erinnert, dass die letzten |ebenden Zeitzeugen des
2. Wtkrieges den Jugendlichen und der mittleren Generation ihr historisches Wissen

vermachen konnen.

Die Arbeit an der eigenen Biographie ist aber nicht nur fir die Alten spannend und
lohnenswert, sondern genauso fur die Jungen, die zwar weniger, aber doch auch einige

eigene Erinnerungen und Erfahrungen angesammet haben.

39 Oshorn, Caroline/ Schweitzer, Pam: Erinnern. Eine Anleitung zur Biographiearbeit mit alten
Menschen. Freiburg im Breisgau, 1997. (S. 18)
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6. Rahmenbedingungen von intergenerativer Theater ar beit

6. 1. Probenraum

Theaterspiel braucht einen geschiizten Raum zum experimentieren und eine Buhne...

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, einen Probenraum fir ein intergeneratives Projekt
zufinden. Das Ided i<, dass das intergenerative Theaterprojekt in einem Thesater
dattfindet oder an ein Theater angegliedert ist und neben dem Probenraum auch gleich
eine Auffihrungsstéite zur Verfiigung steht (Vgl. die Theatergruppe ,, Zeitsprung® am

L andestheater TUbingen)

Daneben bieten auch soziokulturdle Einrichtungen oft R&umlichketen, die sch fir die
Probenarbeit eignen und diese kénnen auch Trager des Projektes werden (Vgl. Theater
der Erfahrungen, Berlin). Auch TPZen bieten unter Umstdnden einen Probenraum an
(Vdl. Theaterwerkstatt Heidelberg).

Ein vidlecht von Thegaterpadagogl nnen sdten beachteter ,Besitzer von
Raumlichkeiten sind Kirchengemeinden, deren Raume stehen oft leer stehen.*°

6. 2. Gruppenbildung

Der , klasssche Weg* zur intergenerativen Theatergruppe geht Uber bestehende
Senioren oder Jugendclub — Gruppen, diesch neuen Themen, Arbeitsformen und
Generaionen 6ffnen, um ,, frischen Wind" in das bestehende Geflige zu bringen. Das
Idedl ist es, wenn spiderfahrene und theaterbegeisterte Seniorlnnen sich fir die Arbet
mit Kindern und Jugendlichen 6ffnen. Die Alteren bringen betréchtliche

L ebensarfahrung und schauspielererisches Konnen ein und kénnen motivierend und
fordernd auf die Jugendlichen zugehen. Die erfahrenen Spiderlnnen fungieren ds
Multipliketoren.

40 Vgl.: Hahn, Volkmar: Theater — Gruppe — Spidl. Frankfurt am Main, 1997. (S. 189)
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Eine andere Moglichkelt ist es, aus bestehenden dtershomogenen Theatergruppen
Talnehmerlnnen flr ein intergeneratives Theaterprojekt anzuwerben.

Eine weitere (zatintendve) Moglichkeit it es, Uber Annoncen und Aushdnge eine neue
Gruppe ins Leben zu rufen.

Grundsétzlich empfiehlt essich, en,, Cadting” zu machen, um as Gruppenleterln schon
von vorneherein zu wissen, wer die Spielerlnnen sind, was fir Motivationen und welche
Spiderfahrung se haben und eine Kennenlern- und Probierphase mit einzuplanen,
sowie enen Termin fUr ene verbindliche Zusage zur Tellnahme am Projekt festzulegen.

6. 3. Motivation der Zielgruppen

Die Griinde, warum Alte und Junge in enem intergenerativen Theaterprojekt mitwirken
unterscheiden sich zunéchgt, die zusammenfiihrende Gemeinsamket ist die Lust am

Theater spien.

6. 3. 1. Motivation der Jugendlichen

Waéhrend die Zusammenfiihrung von Kindern und Seniorlnnen tendenzidl immer
problemlos verlauft, well Kinder unvoreingenommen sind, wird es mit Jugendlichen
schwieriger, well diese (durch geringe Kontaktmoglichkeiten mit der alten Generation)
oft Vorurteile gegen Altere/ Alte haben und meist in “Zwangsveranstaltungen” mit
Alten zusammengefhrt werden.

Es braucht einen Anlal3, um die Alten und die Jungen zusammenzufihren.

Ein wichtiger Rahmen it die Méglichkeit, Theater spidlen zu kdnnen, gemeinsam
Kunst zu machen und der dffentliche Auftritt.

6. 3. 2. Motivation der Alteren

Die Alteren konnen ihr Wissen und ihr Kénnen an die Jingeren weitergeben, und tiber
das Theeterspiden in einer intergenerativen Gruppe Teilhaben am Leben der jlngeren
Generationen. Der Kontakt mit den Jingeren hdt sie jung, beweglich, locker und 6ffnet
den Blick. Der Kontakt zu den Jungen ersetzt evtll. die fehlende Einbindung in eine



Familie. Altere mit Ligbe zum Thesater laden die Jugendlichen en, weil Se nicht mehr
nur unter Sch blelben wollen.

6. 3. 3. Motivation der Theater padagogl nnen

Die Bearbeitung bestimmiter Themen, die Suche nach einem neuen Betétigungsdd, ein
Gefhl des Mangedls, die Lust zu experimentieren und das Interesse an viefdltigen

L ebensgeschichten sind einige Griinde von Theaterpédagoglnnen ein intergeneratives
Theaterprojekt zu Sarten.

6. 4. Zeitmanagement

Ein fester Probentermin (mindestens einma wochentlich) sorgt fur Verbindlichkeit.
Gerade in intergenerativer Theaterarbait ist eine gut durchdachte Zetplanung essentiell.
Die unterschiedlichen Lebensrhythmen der verschiedenen Generationen machen es
schwierig, einen gemeinsamen Probentermin zu finden. Die Probentermine sollte alen
beteiligten Altersgruppen gerecht werden.

Intensv- und Endprobenzeiten sollten friihzeitig bekannt gemacht werden, damit dle
Telnehmerlnnen die Mdglichkeit haben, ihre verbleibende freie Zeit planen zu kdnnen.
Sehr wichtig it es, das Verantwortungsgeftinl der Tellnehmerlnnen zu wecken —v. a
das der Jugendlichen. Seniorlnnen snd melst zuverldssig und haben ein Bedirfnis nach
Kontinuitét. Eine Moglichkeit um Verbindlichkeit der Taellnahme herzustdlen it es,

» 1elnahmevertrage’ abzuschliel}en (Val. HelgaKroplin).

6. 5. Leitungsstil

Jede Gruppe, sa Se dtershomogen oder generationentibergreifend, entwickelt ein
elgenes Profil. Der Leitungsdtil ist immer abhéngig von den Bediirfnissen und
Wiinschen der Tellnehmerlnnen. Ziele und Vorgehensweise der Gruppenleitung sollten
immer transparent gemacht werden. Der Theaterpadagoge trégt die Verantwortung fur
die Gestatung des Probenprozesses und fur die Gesamtplanung der Auffihrung.
Folgende Arten von Letungsstilen stehen zur Auswahl:der autoritére, der

demokratische, der des Laissez-faire. Fir jede neue Gruppe mul’ eine adaguate
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Mischung dieser verschiedenen Letungsstile gefunden werden.

6. 6. Ensemblebildung in inter gener ativen Theater projekten

Das Ensamble, die Gruppe und der / die Einzelne in der Gruppe ist ein zentraler Aspekt
theaterpédagogischer Arbeit. Im intergenerativen Kontext hat die Ensemblebildung
einen besonders hohen Stellenwert, weil eine sehr heterogene Gruppe, bestehend aus
Telnehmerinnen mit sehr unterschiedlichen Lebensgewohnheiten, Ansichten,
Erfahrungen und asthetischen Vorgelungen zu einer spidfahigen Gruppe werden soll.
»Eine der wichtigsten Aufgaben fir den P&dagogen ist es gute sozide Beziehungen in
der Gruppe zue schaffen, denn darstellerisches Spid ist nur ds Gruppenverhaten
méglich.“*

In der intergenerativen Theaterarbeit sollte dem Prozess des sich Kennenlernens,
Vertrauen entwickelns und gemeinsamen spielerischen experimentierens ausreichend
Zeit eingeraumt werden.

Das Ensemblespid ist nicht nur ein Giitesiegd fur die kiingtlerische Quditét einer
TheaterauffUhrung, sondern auch ein Sicherheitsnetz flr den einzelnen Spidler, das
Unfertigkeiten im schauspielerischen Ausdruck auffangt.

6. 7. Theater padagogische Methoden in der intergenerativen Theater ar beit

In der intergenerativen Thesaterarbeit reicht ein rein kiinstlerisches VVorgehen nicht aus.
Es bedarf auch pédagogischer Mittel und Methoden.

Am Anfang stehen Korper-, Ausdrucks- und Improvisationsiibungen as Grundlagen
des Schauspiels.

Die theaterpadagogische Arbeitsweise und Methodik ist im intergenerativen Bereich die
gleiche wie in dlen anderen theaterpédagogischen Arbetsfeldern. Daher mdchte ich an
dieser Sdle aus Zeit- und Platizgrinden auf weiterfiihrende Literatur zu diesem Thema
verweisen z. B. von Rellstab, Bod, Spolin, Jenisch, Koch, Johnstone...

41 Hoffmann, Christel / Isragl, Annett: Theaterspielen mit Kindern und Jugendlichen. Weinheim /
Miinchen, 1999. (S. 20)
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6. 8. Stlickentwicklung in inter gener ativen Projekten

Grundlage der Stiickentwicklung bildet die Improvisation zu verschiedenen in der
Gruppe gefundener Themen und Konflikten, die sch aus dem spontanen Spid ergibt.

Vide intergenerative Theatergruppen erarbeiten mit autobiographischen Materid
Eigenproduktionen.

Die Arbeitsmethode des Autobiographischen Theaters*? wurde in den 1990ern von
Marcel Cremer, einem belgischen Regisseur aus der Praxis heraus entwickelt und wird

setdem sandig welter verfeinert.

Ausgangspunkt der Sttickentwicklung ist das biographische Materid, die
Personlichkeit, das Wissen und private Erfahrungen der Spielerlnnen.

Die Spider entwerfen eigensténdig Positionen und I dentitéten, Se snd kompetent und
mitverantwortlich. Das Arbeitsspektrum der Spielerlnnen reicht in den Bereich der
Regie und Autorenscheft hinan.

Voraussetzung fur ein Gelingen des Arbatsprozesses ist die Auseinandersetzung der
Spiderlnnen mit Stoff und Rolle, wobel die Figuren in den Spiderlnnen bereits
angdlegt sind und Fragen zur Figur aus der eigenen Biographie beantwortet werden
konnen. Die Privatiserung des Themas ermdgllicht die Auseinandersetzung mit dem
Stoff. Die Spiderinnen begeben sch fur die Entwicklung ihrer Buhnenfigur auf eine
Spurensuche in der eigenen Biographie und auch der Regisseur / Theaterpadagoge sucht
nach seiner personlichen Relation zu den vorgefundenen Themen.

Die Methode zidlt darauf ab, konkrete Bihnenresultate zu erstellen und die Spieler
(Profis und Nicht-Profis) zu einem professionelen Ergebnis zu befahigen.

Im Probenprozess geht es zundchst um die Selbsterfahrung. In einer weiteren

Arbetsphase werden die Einzeergebnisse der Spiderinnen aus dem Privaten

42 Vgl.: Koch, Gerd / Streisand, Marianne: Worterbuch der Theaterpadagogik. Uckerland, 2003.
(S 34ff)
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herausgd 6, indem se mit den anderen Geschichten verbunden und in eine
kiingtlerische Form gebracht werden. Die Einzelgeschichte wird um die Geschichten der
Mitspielerlnnen erweitert. Die gemeinsame Betrachtung des so gefundenen Materids
erdffnet neue Sichtweisen und Zusammenhange. In dieser Phase wird der
Theaterpédagoge zum ersten Zuschauer und tritt aus dem Spielerkreis heraus.

In der Formungsphase werden zu dem Szenenmateria Geschichten gefunden. Durch
Montage und Verdichtung wird eine Kunstfigur entwickelt, die den Spielerinnen
Abstand zum biographischen Materid ermaglicht, aber nach wie vor eine grof3e
Verwandtschaft besitzt. Im weiteren Verlauf des Probenprozesses wird das szenische
Materid geordnet und beziiglich des Zugangs fir das Publikum Uberpriift.
Grundforderungen der Methode an die Spielerinnen sind Wahrhaftigkeit des Spidlens,
die Schaffung ,, nattrlicher* Bedingungen, ,, Theater ohne Theater” zu machen.

Die Methode eignet Sch fir Inszenierungen von Literaturvorlagen und
Eigenproduktionen.

Im folgenden nur en Verweis auf weitere Methoden zur Stiickentwicklung:
Ebenfalls ausgehend von der Biographie der Spielerlnnen kann fir die
Stiickentwicklung Erinnerungstheater herangezogen werden .

Daneben bieten Sch auch Forumtheeater oder reines Improvisationstheeter ds
Impulsgeber fur die Sttickentwicklung an.

6. 9. Finanzierung und For derungsmdglichkeiten

, Denn unter allem, was Brauch ist unter den Menschen, erwuchs so schlimm nichts wie
das Geld.« *

Generationenprojekte werden bisher kaum finanziert. Alt und Jung ds gemeinsame
Gruppe befindet sch zwischen den Sttihlen der Fordertdpfe.Grundsétzlich besteht die
Maoglichkeit der soziden oder kulturelen Forderung. Bisher gibt esnur in NRW ein
Minigterium fir Generationen. Wohlfahrtsverbande zeigen — auf der Suche nach neuen

Formen der Altenkultur- zunehmendes Interesse an intergenerativen Thesterprojekten,

43 Sophokles. Zitiert nach: Wiese, Hans-Joachim: Bausteine flr eine Theorie der Theatralen Erfahrung.
Uckerland, 2005. (S. 191)
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und auch ba Ingtitutionen der Hochkultur nmmit das Interesse daran zu.
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7. Schluf3folgerungen

Alter und Jugend lassen sch am besten in Beglaitung bestehen.

Theeter i eine snnliche Angdegenheit, ekemdglicht lustvolle Begegnungen zwischen
at und jung und im Miteinander der Generationen kann viel entstehen und viel
passieren.

Das Thema Generationenthester und intergenerative Theaterarbeit ist nicht neu, aber
dennoch ein sich noch in Entwicklung befindender Arbetsbereich der

theaterpédagogischen Praxis.

In fast jedem Amateurtheater Snd mehrere Generationen gemeinsam aktiv, d. h. im
Bereich des Amateurthesters ist Generationenthester eine weit verbreitete und beliebte
Form. Eckart Friedl, Sprecher des Bundesarbeitskreises Seniorentheater im BDAT, wies
in seinem Vortrag ,, Seniorentheater — Generationenprojekte” auf der 21. Bundestagung
Theaterpadagogik auf die vidfdtigen Erfahrungen und Kompetenzen desBDAT in

Bezug auf Generationenthester hin.

Einschlégige Fachliteratur zum Themal&sst leider noch auf sich warten, aber das
Interesse am Themaist - wie die 21. Bundestagung Theaterpadagogik, die vom 27. - 29.
Oktober 2006 in Berlin gattfand, gezeigt hat - grof3 und bald wird sch auch
wissenschaftliche Literatur zu diesem Thema entwickeln.

Das kingtlerische Produkt (die Auffihrung) dieses Arbeitsprozessesist in der
thesterpadagogischen Praxis zweitrangig, wobel diese Menung im
theaterpadagogischen Diskurs zur Debatte steht und einige Theaterpadagogen den
Probenprozess d's zweitrangig einstufen. Vertreterl nnen beider Anséize treffen sich
jedoch in der Einschétzung von intergenerationaer Theaterarbeit d's spannendes,
interssantes und zukunftswe sendes Arbeitsfeld fir Theaterpédagogen.

Die theoretische Anndherung an intergenerative Theaterarbeit hat mir gezeigt, dasses

40



dch um enen sehr heterogenen und vie schichtigen Arbeitsbereich handdt, der vide
interessante Moglichkeaiten, Themen und Konflikte bietet.

Esgibt keine spezifische Asthetik des intergenerativen Theaters.
Es braucht nur Mut zu Neuem, zum Experiment nach dem ,, Try & Error” - prinzip.
Lustvoll scheiternist erlaubt.

Mener Menung nach is gerade in unserer Zeit, in der die Vereinzedung zunimmt und
Familienbindungen an Wert verlieren, wichtig, dass Menschen verschiedener
Generdionen einen Freiraum erhdten, indem se sch kiingtlerisch- krestiv austauschen
konnen. Die Alten kdnnen sich die Potentiale der Jugend : Offenheit, Neugierde,

L ebendigkeit zunutze machen und die Jungen kénnen von der Weisheit der Alteren

nutzniessen.

Generationentheater bietet aus soziolo-kultureller Scht eine kiinstlerischrkreetive
Maglichkeit den Didog zwischen den Generationen zu beleben, Einsamkeit

entgegenzuwirken und das Wissenserbe der dteren Generation zu erhdten.

Aus kinglerischer Sicht ist intergeneratives Theater reizvoll, well das Zusammentreffen
unterschiedlicher Generationen mit ihrer jewelligen Lebensarfahrung und
L ebengpergpektive vide Relbungsflachen bieten kann und Kunst von Spannung |ebt.

Intergenerative Theaterpadagogik bietet schlieldich die Méglichkeit, aktiv an der
Gegtdtung der herrschenden und zukiinftiger Altersbilder mitzuarbeiten und die
herrschende soziokulturelle Politik der Altersghettos zu Uberwinden, denn auch die

Jungen werden md dlt...

Abschlief?end behaupte ich, dass intergenerative Theaterarbeit mehr it dsene

Modeerscheinung.
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