
 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Kultur & Theater ist Betriebsteil des Eigenbetriebs Kultur123 Stadt 

Rüsselsheim. Dieser verantwortet einen Teil des breit gefächerten 

Kultur- und Bildungsangebotes der Stadt Rüsselsheim am Main mit 

den Bereichen Kultur & Theater, vhs, Musikschule und Stadtbücherei. 

Das Theater Rüsselsheim steht mit seinem vielseitigen Programm für 

ein abwechslungsreiches Kulturleben in Rüsselsheim. Einen Schwer-

punkt bildet das spartenübergreifende Gastspielangebot mit jährlich 

rund 150 Vorstellungen.   

Gemäß dem kulturpolitischen Auftrag haben die Jungen Formate mit 

etwa einem Drittel der Veranstaltungen einen besonderen Stellenwert 

im Profil des Theater Rüsselheim.  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

 

Eine/n  Theaterpädagog*in (m/w/d) 

Kennziffer 22-2022 

 

Zu besetzen ist eine befristete Teilzeitstelle (Mutterschutz und Eltern-

zeitvertretung, voraussichtlich bis Ende Januar 2024) mit 24 Wochen-

stunden.   

 

Ihre Aufgaben: 

• Planung und Durchführung eines Spielplanes mit Veranstal-

tungen, Workshops oder Festivals in der Sparte „Junges Thea-

ter“  

• Leitung und Betreuung des Jungen Ensembles am Theater 

Rüsselsheim 

• Konzeption und Betreuung eines theaterpädagogischen Rah-

menprogramms  

• Organisation der Abläufe des Jungen Theaters in Zusammen-

arbeit mit der Theaterleitung, dem KBB und den technischen 

Gewerken 

• Netzwerkarbeit, Kommunikation mit Partner*innen und Insti-

tutionen, Betreuung von Schulkooperationen 

• Mediale Ansprache des Zielpublikums sowie redaktionelle Tä-

tigkeiten für Newsletter oder andere Veröffentlichungen 

• allgemeine Organisations- und Bürotätigkeiten 

• Betreuung der Freiwilligen im Rahmen des FSJ Kultur 

 

Ihr Profil:  

• abgeschlossene theaterpädagogische Ausbildung oder  

• abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Theaterpäda-

gogik oder 

• langjährige theaterpädagogische Berufserfahrung  

• Lust auf theaterpädagogische Arbeit und die Zusammenarbeit 

mit Schulen 
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• Interesse mit Lehrer*innen, Betreuer*innen und sonstigen professionellen Partner*innen zu 

kommunizieren 

• Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von Workshops für Schüler*innen und Multi-

plikator*innen 

• interkulturelle Kompetenz 

• Organisationstalent und Flexibilität 

• Führerschein Klasse B 

• Verantwortungs- und Kostenbewusstsein  

• Sehr gute Ausdrucks- und Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift 

• Sehr gute IT- und Web-Kenntnisse, sicherer Umgang mit (Online) Medien und in Office-Pro-

grammen  

• Bereitschaft zu theaterüblichen Arbeitszeiten in den Abendstunden, am Wochenende und an 

Feiertagen  

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

 

Außerdem würden wir uns freuen, wenn Sie Erfahrung und Interesse sowie die Bereitschaft zur Un-

terstützung der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (u.a. Newsletter, Social Media, Pressemitteilun-

gen, Printmedien) mitbringen.  

 

Ihre Vorteile: 

• Abwechslungsreiche Aufgabe in einem engagierten Team von Kultur123 Stadt Rüsselsheim 

• die Chance, eigene Ideen einzubringen und disziplinübergreifend umzusetzen 

• Selbstständigkeit, Eigenverantwortung, Gestaltungsspielräume 

• offene und direkte Kommunikation, kurze Entscheidungswege 

• die Möglichkeit, an der Weiterentwicklung der lernenden Organisation Kultur123 

Stadt Rüsselsheim mitzuarbeiten 

• die Möglichkeit zur fachlichen und persönlichen Weiterqualifizierung  

• Die Möglichkeit kostengünstig ein Job-Ticket für den ÖPNV (RMV-Tarifgebiet) zu er-

werben 

• Vergünstigungen bei zahlreichen Veranstaltungen von Kultur123 Stadt Rüsselsheim 

• Eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 

 

Die Vergütung: 

Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der formalen Voraussetzungen nach Vergütungsgruppe  

11 TVöD.  

 

Die Stadt Rüsselsheim am Main ist der „Charta der Vielfalt“ beigetreten. Kultur123 als städtischer 

Eigenbetrieb sieht sich ebenfalls in der Verpflichtung der Charta und fördert alle Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter mit ihren vielfältigen Fähigkeiten und Talenten wertschätzend und vorurteilsfrei. 

Alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, kultureller und sozialer Herkunft, Re-

ligion und Weltanschauung und Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und geshlechtli-

cher Identität werden begrüßt. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 15.01.2023.  
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Bewerbungen bitte nur in elektronischer Form (E-Mail), bitte fassen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 

in einem Dokument zusammen und wählen das PDF-Format. 

Bitte geben Sie die Kennziffer 22-2022 im Betreff an bewerbungen@kultur123ruesselsheim.de 

Für weitere Informationen zu Kultur123 Stadt Rüsselsheim: www.kultur123ruesselsheim.de 

mailto:bewerbungen@kultur123ruesselsheim.de
http://www.kultur123ruesselsheim.de/

