
Werde Teil unseres Teams als: Musiktheater- und Konzertvermittler:in  
 
Wir sind das Junge Pfalztheater Kaiserslautern! 
 
Du möchtest die Zukunft eines „Jungen Theaters“ mitgestalten? Dann bist Du bei uns richtig! 
 
Seit der Spielzeit 2023/24 hat das Pfalztheater Kaiserslautern eine eigene Sparte für junges und junggebliebenes Pub-
likum: das „Junge Pfalztheater“ (JUP). Mit mehreren Neuinszenierungen in allen Künsten und einigen Sonderprogram-
men wollen wir mit dem JUP einen Ort für alle Generationen schaffen, der zum Austausch, zur Begegnung und zum 
Erlebnis einlädt. Die Theatervermittlung soll hierbei ein fester Bestandteil sein. Neben bewährten Vermittlungsforma-
ten wollen wir neue Zugänge zum Mikrokosmos Theater entwickeln und Partizipation innovativ machen. Möchtest Du 
die Chance ergreifen, bei diesem spannenden Neubeginn dabei zu sein und das JUP gemeinsam mit uns kreativ zu 
gestalten? Komm ins JUP! Wir suchen Dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
 
Aufgabengebiet: 

 Konzeption und Durchführung spielplanbezogener musikpädagogischer Begleitprogramme (Workshops, 
Nachgespräche, Materialsammlungen, Theaterführungen, Patenklassen, Berufskunde, Sonderformate usw.) 

 Konzeption, Organisation und Moderation von Konzerten und Veranstaltungen 

 Leitung von Theaterclubs und Ferienangeboten 

 Organisation, Ausbau und Betreuung von Partnerschaften, Netzwerken, Kooperationsprojekten mit Bildungs-
einrichtungen, Pädagog:innen und weiteren Multiplikatoren  

 Konzeption und Redaktion von Publikationen und digitalen Angeboten 
 
Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (oder ein vergleichbares Studium) im Bereich Musikpädago-
gik oder praxiserfahrene Quereinsteigerinnen / Quereinsteiger 

 Begeisterung für die Vermittlung von Theater und Kultur für alle Altersgruppen (Kinder, Jugend, Erwachsene, 
Senioren) 

 Grundsätzliches Interesse an allen Sparten des Theaters mit dem Schwerpunkt Musik 

 Interesse an neuen Herausforderungen und Bereitschaft zu den am Theater üblichen Arbeitszeiten zu arbei-
ten 

 sicherer Umgang mit gängiger Computersoftware und das Talent, zielgruppenorientiert zu formulieren 

 gutes Organisationstalent sowie ein hohes Maß an Eigenständigkeit, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Fle-
xibilität 

 
Wir bieten: 

 abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben mitten in einem Wandlungsprozess 

 Gestaltungsspielraum und Offenheit für neue Ideen und Konzepte 

 Mitarbeit in einem hochmotivierten Team 

 Ein Arbeitsumfeld, in dem großer Wert auf partnerschaftliches Arbeiten gelegt und die berufliche Entwick-
lung der Mitarbeiter:innen aktiv gefördert wird. Eine Unternehmenskultur, in der Mitgestaltung erwünscht 
ist und die Zusammenarbeit Spaß macht  

 Vergütung auf der Grundlage des NV Bühne SR Solo, Zuwendung nach den tarifvertraglichen Regelungen 
sowie die Teilnahme an tariflichen Veränderungen gemäß NV Bühne 

 eine betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte über die Bayerische Versorgungskammer 
 

Der Vertrag richtet sich nach dem Normalvertrag Bühne. Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass die Bewerbungs-
unterlagen nicht zurückgesendet werden. Reisekosten werden nicht erstattet. 
 
Für Rückfragen zur Bewerbung bitte an die Leiterin der Sparte „Junges Pfalztheater“ 
Anna Werner wenden: a.werner@pfalztheater.bv-pfalz.de. 
 
Richte deine Bewerbung bitte bis zum 13.11.2023 mit den üblichen Unterlagen an: 
kunst@pfalztheater.bv-pfalz.de (Anhänge ausschließlich als PDF) 
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