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1. Einleitung

Unsere Gesellschaft ist durch sprachliche, kulturelle und soziale Vielfalt gepragt. Diese
Diversitat stellt insbesondere padagogische Kontexte vor die Herausforderung, Aus-
schlussmechanismen zu erkennen und Teilhabe neu zu denken. Die Theaterpadagogik als
asthetisch-kulturelle Praxis kann darauf reagieren, indem sie Raume schafft, in denen bio-
grafische Erfahrungen, sprachliche Ressourcen und individuelle Ausdrucksformen perfor-

mativ erfahrbar und gestaltbar werden.

Ein zentrales Diversitatsmerkmal in diesem Zusammenhang ist Mehrsprachigkeit. Wahrend
das deutsche Bildungssystem haufig noch dem ,monolingualen Habitus“ verhaftet ist (vgl.
Gogolin 1994; Karahan 2023), bietet der theaterpadagogische Raum die Mdglichkeit,
sprachliche Grenzen zu hinterfragen und mehrsprachige Lebenswelten sichtbar zu ma-

chen.

Das Konzept des Translanguaging, verstanden als dynamisches, situationsbezogenes
Sprachhandeln (Garcia & Li 2014), bildet den theoretischen Kern dieser Arbeit. Es begreift
Sprache nicht als starres System, sondern als flexibles Repertoire, das sich an den Res-
sourcen und Bedurfnissen der Beteiligten orientiert. Dadurch ist es méglich, mehrsprachige
Ausdrucksformen nicht nur abzubilden, sondern sie gezielt in theatralen Prozessen einzu-

setzen, um Teilhabe, Selbstermachtigung und Anerkennung zu férdern.

Vor dem Hintergrund meiner Ausbildung zur Theaterpadagogin und meiner fachlichen Ver-
ortung im Bereich Deutsch als Zweit- und Fremdsprache ist es mir ein besonderes Anlie-
gen, die Rolle von Sprache als soziale, politische und asthetische Ausdrucksform zu reflek-

tieren, insbesondere, wenn sie sich Uber klassische Sprachgrenzen hinweg bewegt.

Die zentrale Fragestellung ist daher: Welche Perspektiven erdffnet Translanguaging auf
sozial-politischer, sprachlicher und padagogisch-didaktischer Ebene fiir eine diversitatssen-
sible Theaterpadagogik? Dabei wird Sprache nicht isoliert betrachtet, sondern stets im Zu-

sammenspiel mit Fragen von Identitat, Macht und Zugehorigkeit analysiert.

Die Arbeit gliedert sich in zwei Hauptteile: Im theoretischen Teil (Kapitel 2 bis 6) wird zu-
nachst das zugrunde liegende Selbstverstandnis der Theaterpadagogik im Spannungsfeld
zwischen Kunst, Bildung und Gesellschaft dargestellt. Weiterhin wird die Relevanz von
Diversitat und Translanguaging in der Theaterpadagogik beleuchtet. AnschlieRend werden

zentrale Konzepte wie Diversitat, Intersektionalitat, Mehrsprachigkeit und Translanguaging



erlautert und in Beziehung zueinander gesetzt. Es folgt eine vertiefte Auseinandersetzung

mit mehrsprachigkeitsbezogenen Konzepten im Kontext asthetischer Bildung.

Im praxisreflexiven Teil (Kapitel 7 bis 9) steht der ,International Club“ des Theaters Heidel-
berg im Fokus. Dieses interkulturelle, mehrsprachige Theaterprojekt wird aus sozialpoliti-
scher, sprachlicher und padagogisch-didaktischer Perspektive analysiert. Ziel ist es, kon-
krete Gelingensbedingungen und Herausforderungen fiir eine translanguaging-orientierte

Theaterpadagogik herauszuarbeiten.

Im abschlieRenden Fazit (Kapitel 10) werden die zentralen Erkenntnisse zusammenge-
fasst, kritisch reflektiert und in einen gréReren bildungspolitischen sowie kunstlerischen

Kontext gesetzt.

Die Arbeit versteht sich als Beitrag zu einer diskriminierungskritischen, inklusiven Theater-
padagogik, die sprachliche Vielfalt nicht nur anerkennt, sondern auch aktiv gestaltet. Das
Ziel besteht darin, die Potenziale und Herausforderungen von Translanguaging im theater-
padagogischen Kontext aufzuzeigen und Impulse fir eine reflektierte, diversitatssensible

Praxis zu geben.

2. Selbstverstandnis Theaterpadagogik

Um das Potenzial von Translanguaging in der Theaterpadagogik fundiert zu untersuchen,
soll zunachst das padagogische und kiinstlerische Selbstverstandnis theaterpadagogischer
Praxis naher betrachtet werden. Theaterpddagogik bewegt sich im Spannungsfeld zwi-
schen asthetischer Gestaltung, sozialem Lernen und gesellschaftlicher Reflexion und eroff-

net Rdume, in denen Sprache, Identitat und Zugehorigkeit performativ erfahrbar werden.

» 1 heaterpddagogik ist eine kunstlerisch-asthetische Praxis, in deren Fokus das Indivi-
duum, seine Ideen und seine Ausdrucksmaoglichkeiten stehen. Im Kontext der Gruppe
entsteht daraus Theater. Dieser Prozess kultureller Bildung férdert kiinstlerische, per-

sonale und soziale Kompetenzen.” (BUT Info: Aufgaben und Ziele)

Anklam et al. (2018) zufolge bezeichnet Theaterpadagogik ein interdisziplinares Arbeitsfeld,
das kunstlerische und padagogische Zielsetzungen miteinander verbindet. Ihr primares An-
liegen besteht darin, Menschen, die nicht professionell im Theater tatig sind, einen Zugang
zur Kunstform Theater zu ermdéglichen. Im Rahmen gemeinsamer Gruppenprozesse wer-

den dabei sowohl methodisch-technische Fahigkeiten als auch die Zeichen- und
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Ausdrucksmittel der darstellenden Kunst unter padagogisch wie auch kunstlerisch fundier-

ten Gesichtspunkten vermittelt und erprobt.

Auf Grundlage dieser Erfahrungen kénnen theatrale Ausdrucksformen analysiert, gestaltet,
inszeniert und kritisch reflektiert werden. Theaterpadagogik fungiert in diesem Zusammen-
hang als Mittel der asthetischen Bildung: Sie férdert die Ausdrucksfahigkeit und differen-
zierte Wahrnehmung &sthetischer Prozesse sowie die Auseinandersetzung mit Kunst im

Allgemeinen.

Darlber hinaus stellt Theaterpadagogik einen zentralen Bestandteil kultureller Bildung dar.
Sie eroffnet Spielenden die Méglichkeit, sich mit individuellen, gesellschaftlichen und litera-
rischen Themen auseinanderzusetzen und sich innerhalb eines symbolischen Rahmens —
insbesondere durch das Spielen von Rollen — mit verschiedenen Werthaltungen und Le-
bensentwirfen experimentell auseinanderzusetzen. Die Bihne fungiert hierbei als ge-
schitzter Erfahrungsraum, in dem Gegenwartiges, Vergangenes und Zukinftiges exemp-

larisch verhandelt, gestaltet und verworfen werden kann (vgl. Anklam et al. 2018: 20).

3. Relevanz von Diversitat und Translanguaging in der Thea-
terpadagogik

Um das Zusammenspiel von Translanguaging und Theaterpadagogik adaquat zu erfassen,
ist es zunachst erforderlich, die padagogische Bedeutung von Diversitat und die Chancen
translanguaging-orientierter Konzepte naher zu beleuchten. In diesem Kapitel wird darge-
stellt, inwiefern Vielfalt als Herausforderung und zugleich als Chance im Bildungssystem
wirkt, und wie Theaterpadagogik Raume flr sprachliche Vielfalt, Teilhabe und gesellschaft-

liche Transformation schaffen kann.

Zunachst wird Diversitat im Bildungskontext analysiert, gefolgt von einer Einfihrung in
Translanguaging als padagogisches Konzept. Anschlie3end wird gezeigt, wie theaterpada-
gogische Raume das Potenzial haben, sprachliche Vielfalt nicht nur abzubilden, sondern
aktiv und kreativ zu gestalten. Abschlielend wird auf die Rolle der Theaterpadagogik als
Ort gesellschaftlicher Aushandlung eingegangen, der bestehende Machtverhaltnisse sicht-

bar machen und transformieren kann.



3.1 Diversitat als Herausforderung und Chance in der Bildung

Diversitat ist ein zentrales Thema in der Bildung, da Bildungsinstitutionen immer Teil einer
heterogenen Gesellschaft sind. Sie stehen vor der Aufgabe, gesellschaftliche Ungleich-
heitsverhaltnisse zu reflektieren und Ausschlussmechanismen aktiv entgegenzuwirken. Der
Diversity-Ansatz verfolgt dabei das Ziel, individuelle Unterschiede nicht als Defizite, son-
dern als Ressourcen zu verstehen und bestehende Machtverhaltnisse kritisch zu hinterfra-
gen. Intersektionale Perspektiven sowie Dh"‘ferenzkategorien1 wie Geschlecht, Herkunft,
Sprache oder Behinderung werden dabei integrativ in padagogische Konzepte eingebun-
den (vgl. Benbrahim 2008: o. S.).

In der Realitat zeigt sich jedoch, dass das deutsche Bildungssystem vielfach noch einem
monolingualen Verstandnis verhaftet ist und nur haufig nur unzureichend auf gesellschaft-
liche Vielfalt reagiert. Noch immer ist es stark von der Vorstellung einer sprachlich und kul-
turell homogenen Gesellschaft gepragt. Dies flhrt dazu, dass Kinder und Jugendliche mit
mehrsprachigem Hintergrund systematisch benachteiligt werden. Familiensprachen oder
nicht-standardisierte Sprachformen bleiben im Unterricht weitgehend unbericksichtigt oder
werden gar als Stérfaktoren wahrgenommen (vgl. Karahan 2023: 12f.). Den von Ingrid Go-
golin (2008) beschriebenen ,monolingualen Habitus“ begegnet man bis heute in vielen Bil-
dungsbereichen (vgl. Gogolin 2008 zit. in Karahan 2023: 12f.).

Karahan (2023) kritisiert diese einseitige Ausrichtung an der deutschen Standardsprache.
Besonders mehrsprachige Schiler:innen werden dadurch in ihrer sprachlichen Vielfalt nicht
wahrgenommen. Ihre Kompetenzen auferhalb des Deutschen werden abgewertet oder ig-
noriert. Die Nichtanerkennung ihrer sprachlichen Kompetenzen beeintrachtigt nicht nur ihre
Bildungschancen, sondern auch ihr Selbstbewusstsein und ihre sprachliche Identitatsent-

wicklung (vgl. ebd.: 12f.).

3.2 Translanguaging als padagogisches Konzept

Ein vielversprechender Ansatz zur Férderung von Mehrsprachigkeit ist das Konzept des
Translanguaging. Es geht davon aus, dass mehrsprachige Menschen ihr gesamtes sprach-

liches Repertoire flexibel und situationsbezogen einsetzen — ohne strikt zwischen

" In der Literatur finden sich weitere synonyme Bezeichnungen, beispielsweise Differenzlinien und
Diversitatsmerkmale. In dieser Arbeit wird vorwiegend von Differenzkategorien und Diversitatsmerk-
malen gesprochen. Das Konzept wird in Kapitel 3 genauer im Kontext erldutert.



verschiedenen Sprachen zu unterscheiden. Translanguaging beschreibt damit nicht nur ei-
nen Wechsel zwischen Sprachen (,Code-Switching“), sondern ein flieRendes, grenziber-

schreitendes und dynamisches Sprachhandeln (vgl. Garcia & Wei 2014: 1ff.).

Im Gegensatz zu klassischen Sprachkonzepten wird Sprache hier nicht als abgeschlosse-
nes System begriffen, sondern als soziales Handlungsmittel. Translanguaging ermdglicht
es, die individuellen Ressourcen der Lernenden anzuerkennen und gezielt in Lernprozesse
einzubeziehen. Karahan (2023) betont, wie wichtig es ist, dass Padagog:innen ein ge-
scharftes Sprachbewusstsein, sogenanntes Language Awareness, entwickeln (vgl. ebd.
101f). Besonders in kreativen Bildungssettings wie der Theaterpadagogik, bietet dieses
Verstandnis neue Handlungsperspektiven und Ansatze fir eine diversitatsorientierte

Sprachbildung.

Kreative Bildungssettings wie die Theaterpadagogik bieten besondere Potenziale, um
Diversitat nicht nur abzubilden, sondern aktiv zu verhandeln. Zwei Konzepte, die sich dabei
produktiv erganzen, sind das padagogische Modell des Translanguaging und das reflexive

Handeln im Sinne einer diversitatssensiblen Praxis.

Translanguaging geht davon aus, dass mehrsprachige Menschen ihr gesamtes sprachli-
ches Repertoire flexibel und situationsbezogen einsetzen — ohne strikt zwischen Sprachen
zu trennen. Es beschreibt ein dynamisches, grenziberschreitendes Sprachhandeln, das
nicht auf festgelegten Sprachsystemen beruht, sondern auf sozialem Austausch und Hand-
lungssituationen (vgl. Garcia & Wei 2014: 1ff.). Padagogisch ermdglicht Translanguaging,
sprachliche Ressourcen von Lernenden wertzuschatzen und produktiv in Lernprozesse zu
integrieren. Karahan (2023) betont in diesem Zusammenhang die Bedeutung eines ge-
scharften Sprachbewusstseins (Language Awareness), das Padagog:innen dazu befahigt,
sprachliche Vielfalt nicht als Defizit, sondern als Potenzial zu begreifen (vgl. Karahan 2023:
101f.).

Diese Perspektive lasst sich direkt mit einer diversitatssensiblen Theaterpadagogik ver-
knlpfen, die Differenz und Ungleichheit nicht ausblendet, sondern in den Mittelpunkt pada-
gogischer Auseinandersetzung ruckt. Theaterpadagogik schafft Erfahrungsraume, in denen
soziale Kategorien wie Sprache, Geschlecht oder Herkunft gemeinsam reflektiert und neu
gedacht werden kénnen. Wie Kup (2024) betont, beginnt ein solcher Prozess nicht bei kon-
kreten Methoden, sondern bei der Bereitschaft, sich mit der eigenen gesellschaftlichen Po-

sition kritisch auseinanderzusetzen (vgl. Kup 2024: 5f.)



Ein Beispiel hierfur ist die Praxis der ,Pronomenrunde®, in der Teilnehmende zu Beginn ihre
Pronomen benennen. Diese Praxis reflektiert nicht nur gesellschaftliche Veranderungen im
Umgang mit Geschlecht und Identitat, sondern kann auch Irritationen hervorrufen — insbe-
sondere dann, wenn sich Beteiligte mit den zugrundeliegenden Diskursen nicht identifizie-
ren kdnnen. Die theaterpddagogische Arbeit bietet hier Raum fir Reflexion: Erfahrungen
von ,Anderssein®, sei es durch soziale Herkunft oder queere Identitat, kdnnen genutzt wer-
den, um ein solidarisches Verstandnis fur marginalisierte Perspektiven zu entwickeln (vgl.
Kup 2024: 5f.)

Beide Ansatze, Translanguaging sowie die reflexive Theaterpddagogik, setzen eine Hal-
tung der Offenheit und Selbstkritik voraus. Sie fordern Padagog:innen heraus, ihre eigene
Rolle, Sprache und Machtposition zu reflektieren, statt blof Techniken anzuwenden. The-
ater wird so zum Raum, in dem sprachliche, soziale und kulturelle Differenz nicht aufgeho-
ben, sondern gemeinsam verhandelt und als Ressource begriffen wird. Dies eréffnet pada-
gogische Handlungsspielraume, in denen Sprache und Identitat als dynamisch, vielschich-
tig und veranderbar erfahrbar werden. Das ist eine zentrale Voraussetzung fur eine Bildung,

die Diversitat nicht nur toleriert, sondern aktiv nutzt.

3.3 Theaterpadagogik als Raum sprachlicher Vielfalt

In theaterpadagogischen Settings kann Translanguaging auf besondere Weise zum Tragen
kommen. Sprache wird hier nicht nur gesprochen, sondern auch durch Bewegung, Klang
und Bild ausgedrickt. Theater erméglicht einen kérperlich-sinnlichen Zugang zur Sprache
und 16st sich dabei von normativen Vorstellungen sprachlicher Korrektheit. Grammatikali-
sche Korrektheit und standardgemafle Aussprache rucken dabei in den Hintergrund.
Dadurch kénnen sich auch Teilnehmende ohne hohe Sprachkompetenz aktiv in die Arbeits-

bzw. Probensprache einbringen und sich kinstlerisch ausdricken.

Durch Improvisation, szenisches Spiel und mehrsprachige Collagen kénnen verschiedene
Sprachformen kreativ verbunden werden. Dialekte, Zweit- oder Fremdsprachen sowie Ge-
bardensprachen erhalten so Raum und Sichtbarkeit. Theaterpadagogik wird somit zu einem
Ort, an dem sprachliche Identitat nicht normiert, sondern performativ erprobt werden kann.
Dies ist von groRRer Bedeutung fir Menschen, die in anderen gesellschaftlichen Bereichen
sprachlichen Barrieren oder Ausgrenzung begegnen. Dies kann ein Schritt zur Selbster-

machtigung sein.



3.4 Theaterpadagogik als Ort gesellschaftlicher Transformation

Eine diversitatsbewusste Theaterpadagogik tragt nicht nur zur Anerkennung sprachlicher
Vielfalt bei, sondern kann als Raum gesellschaftlicher Transformation verstanden werden.
Sie ermdglicht eine performative Auseinandersetzung mit Differenz, Identitdt und Macht,
insbesondere dort, wo gesellschaftliche Normen kritisch hinterfragt und alternative Per-

spektiven sichtbar gemacht werden.

Dies erfordert eine Haltung der Offenheit und Reflexion seitens der Theaterpadagog:innen.
Eigene Normvorstellungen sollten kritisch hinterfragt werden. Ziel ist es, Rdume zu schaf-
fen, in denen sich alle Teilnehmenden unabhangig von ihrer sprachlichen Herkunft gleich-
berechtigt einbringen kénnen. Translanguaging fungiert hierbei als Werkzeug, um diese
Raume zuganglich zu gestalten und neue Formen von Teilhabe zu erméglichen. Sprache
wird dabei nicht nur als Ausdruck, sondern auch als Mittel gesellschaftlicher Positionierung

und Zugehorigkeit begriffen.

Nach der grundlegenden Darstellung der Relevanz von Diversitat und Translanguaging im
theaterpadagogischen Feld werden im nachsten Kapitel zentrale theoretische Begriffe ver-
tieft und konzeptionell eingeordnet. Dabei stehen Diversitat, Intersektionalitdt und Normen
im Fokus, die als theoretische Basis fir die weitere Auseinandersetzung mit Translangu-

aging im Theater dienen.

4. Theoretische Grundlagen: Begriffe und Konzepte

Um Translanguaging im Kontext theaterpadagogischer Praxis fundiert einordnen zu koén-
nen, ist eine theoretische Auseinandersetzung mit den Begriffen Diversitat, Intersektionali-
tat und Norm erforderlich. Diese Konzepte liefern die begriffliche Grundlage fir die Analyse
von Sprache, Macht und Identitat in asthetischen Bildungsprozessen. Theaterpadagogik
bewegt sich stets im Spannungsfeld gesellschaftlicher Strukturen und individueller Aus-
drucksformen. Die folgenden Abschnitte sollen aufzeigen, wie diese theoretischen Kon-
zepte genutzt werden kénnen, um Translanguaging in der Theaterpadagogik differenziert

zu betrachten.



3.1 Diversitat und Intersektionalitat

Der Begriff Diversitat (Synonym: Diversity) lasst sich als Anerkennung menschlicher Vielfalt
verstehen (vgl. Fereidooni/Zeoli 2016: 9). Der Begriff beschreibt Unterschiede zwischen
Menschen ohne Hierarchisierung und umfasst sowohl individuelle als auch gruppenbezo-
gene Merkmale. Dazu zahlen u. a. soziale Herkunft, Ethnizitat, Religion, sexuelle Orientie-
rung, Behinderung, Alter und Geschlecht. Diese Differenzkategorien Uberschneiden sich
haufig und beeinflussen mafigeblich die soziale Positionierung von Individuen (vgl. Georgi
2018: 61).

In der Theaterpadagogik hat sich Diversitat zu einem zentralen Konzept entwickelt (vgl.
Blum 2024: 10). Sie ist in diesem Feld nicht nur als Beschreibung menschlicher Verschie-
denheit zu verstehen, sondern verweist auch auf eine kritische Perspektive auf gesellschaft-
liche Machtverhaltnisse und strukturelle Diskriminierung. Die Urspriinge dieses Verstand-
nisses finden sich in den sozialen Bewegungen des 20. Jahrhunderts, insbesondere in der

US-amerikanischen Burgerrechtsbewegung (vgl. Blum 2024: 10).

Der Fokus liegt dabei auf den vielfach miteinander verflochtenen, also intersektional wir-
kenden Differenzkategorien, die soziale Benachteiligung bedingen kénnen. Diversitat wird
somit nicht nur deskriptiv, sondern auch normativ als Ziel gesellschaftlicher Veranderung

hin zu mehr Gerechtigkeit und weniger Diskriminierung verstanden (vgl. Blum 2024: 10).

In padagogischen Kontexten darf Diversitat nicht als blofRes Zusatzkonzept verstanden wer-
den, sondern muss der Ausgangspunkt reflexiver Bildungsprozesse sein. Theaterpadago-
gik, die diesem Anspruch gerecht werden will, muss Differenz nicht nur anerkennen, son-
dern aktiv in ihre Praxis integrieren. Translanguaging kann hierbei als Methode dienen, um

sprachliche Vielfalt sichtbar und gestaltbar zu machen.

Ein kritisches Diversitatsverstandnis betont, dass Unterschiede nicht neutral sind, sondern
in gesellschaftlichen Machtverhéltnissen produziert, bewertet und hierarchisiert werden.
Sprache, Herkunft, Geschlecht oder Behinderung sind dabei keine rein individuellen Merk-
male, sondern Ausdruck sozialer Ordnungen. Diversitat ist somit politisch aufgeladen und
erfordert die bewusste Gestaltung von Strukturen, um Ungleichheiten zu vermeiden (vgl.
Mecheril 2010: 99ff).

In theaterpadagogischen Kontexten zeigt sich dies besonders deutlich: Die Teilnehmenden
bringen vielfaltige soziale Positionierungen mit, die sich in Sprache, Kérpersprache, Habitus

und Ausdruck manifestieren. Der urspriinglich von Kimberlé Crenshaw gepragte Begriff der



Intersektionalitat dient dabei als Analyseinstrument, um diese Mehrdimensionalitat von Dis-
kriminierung zu erfassen (vgl. Walgenbach 2017: 55).

Translanguaging steht in enger Beziehung zu anderen Differenzmerkmalen wie Alter, Gen-
der, Klasse oder Migrationsgeschichte und darf nicht isoliert betrachtet werden. Eine inter-
sektionale Theaterpadagogik reflektiert diese Verschrankungen aktiv und stellt sich gegen
bestehende Diskriminierungsmechanismen.

3.2 Diversitatsmerkmale im padagogischen Kontext

Weltanschauung/ Wohnort/
Religion Wohnsituation

N Alter 0
soziale

Aufenthalts- Familien-
Herkunft .

status/ Erstsprache/n erkunft/ konstellation

legale

Situation

Milieu

Hautfarbe/

ethnische - korperliche
PERSONLICHKEIT

Zugehérig- SONLICHK Fihigkeiten

G

Freizeit-/ Migrations-
Bildungs- hintergrund / Geschlecht Habitus/
verhalten -erfahrung Auftreten

geistige
Fahigkeiten

sozio-6konomische Zweit- / Dritt-/
Lebensbedingungen Fremdsprachen

Abbildung aus Fereidooni 2020: 5: nach Kappus/Kummer Wyss (2015) in Anlehnung an Gardenswartz/Rowe
(1994)

Das Konzept von Diversitat Iasst sich anhand verschiedener Merkmale strukturieren, die
auf unterschiedlichen Ebenen wirken. Eine haufig genutzte Grundlage bildet das Modell der
-4 Layers of Diversity“ von Gardenswartz und Rowe (1994), das von Kappus und Kummer
Wyss (2015) aufgegriffen und fir den Bildungskontext angepasst wurde (vgl. Fereidooni
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2020: 5). Dabei unterscheiden sie zwischen einer inneren und einer au’eren Dimension:
Wahrend die innere Dimension eher stabile Merkmale prasentiert, stellt die dufere Dimen-
sion eher veranderbare Merkmale dar (vgl. Fereidooni 2023: 0.S.). Zu den stabilen, inneren
Merkmalen zahlen beispielsweise Alter, Geschlecht oder ethnische Zugehdrigkeit, wahrend
die auleren Merkmale wie Bildung, Beruf oder Familienstand im Laufe eines Lebens ver-

andert werden konnen.

Dem Modell liegt das Verstandnis von Diversitat als Spannungsfeld zwischen Gleichheit
und Differenz, zwischen veranderbaren und unveranderlichen Merkmalen, zwischen er-
winschter Vielfalt und strukturell verankerter Ungleichheit sowie zwischen individuellen und
kollektiven Dimensionen zugrunde. lhr Ansatz ermdglicht es, Diversitatssensibilitat im Hin-
blick auf diese komplexen Verhaltnisse analytisch zu erfassen und Konstellationen heraus-
zuarbeiten, die mit ungleich verteilten gesellschaftlichen Ressourcen, Privilegien oder Be-
nachteiligungen einhergehen. Soziale Identitdten und Zugehdrigkeiten werden in diesem
Verstandnis nicht lediglich als Differenzkategorien aufgefasst, sondern als Resultate histo-
risch gewachsener Macht- und Herrschaftsverhaltnisse interpretiert. Diskriminierungsfor-
men wie Rassismus werden daher machtkritisch analysiert. Im Zentrum dieses kritischen
Diversitatsverstédndnisses steht die Auseinandersetzung mit sozialen Ungleichheiten, die
durch Vorurteile, stereotype Zuschreibungen sowie durch institutionelle Strukturen bestan-

dig reproduziert und intensiviert werden kdnnen (vgl. Buholzer 2021: 15ff).

3.3 Norm(en) und Normalitatsvorstellungen

Gesellschaftliche Normen Ubernehmen eine regulierende Funktion, indem sie Individuen
klassifizieren, positionieren und in hierarchische Strukturen einordnen. Im Zuge dessen ent-
steht bei vielen Menschen die Angst, von der gesellschaftlich definierten Normalitat abzu-
weichen und als ,nicht normal“ zu gelten. Vorstellungen von Normalitéat werden dabei haufig
durch die Abgrenzung gegenuber dem als ,anders” Konstruierten erzeugt. Diese Normali-
tatskonzepte sind das Ergebnis gesellschaftlicher Diskurse und Praktiken und stehen in
engem Zusammenhang mit bestehenden Machtverhaltnissen (vgl. Rabenstein et al. 2017:
10).

In diesem Zusammenhang ist Sprache weder neutral noch unbedeutend. Sie ist normiert,
sozial konstituiert und mit Macht verbunden. Die Vorstellung einer ,richtigen” Sprache, etwa
des Standarddeutschen, basiert auf hegemonialen Normvorstellungen. Diese lassen be-

stimmte Sprachformen unsichtbar oder geringerwertig erscheinen. Diese sprachlichen
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Normen beeinflussen nicht nur schulische Bildungsprozesse, sondern auch asthetische

Ausdrucksformen.

Normen werden in der Regel erst dann als solche wahrgenommen, wenn Individuen ihnen
nicht entsprechen und somit nicht in das vorgegebene Schema passen — unabhangig da-
von, ob dies gewollt ist oder nicht. Personen, die privilegierte gesellschaftliche Merkmale
aufweisen — wie etwa eine weille Hautfarbe, Heterosexualitdt oder ein mit dem eigenen
Geschlecht Ubereinstimmender Kérper — nehmen bestimmte soziale Kategorien haufig als
unbedeutend wahr, da diese fiir sie personlich keine splirbaren Auswirkungen haben. Fir
sie erscheinen diese Kategorien als selbstverstandlich oder gar nicht existent, da sie nicht
mit gesellschaftlicher Ausgrenzung oder Infragestellung konfrontiert sind. Die Ubereinstim-
mung mit gesellschaftlichen Normen ermdglicht es somit, deren Existenz und Wirksamkeit

zu Ubersehen oder zu negieren (vgl. Emcke 2016: 21f.).

Eine theaterpadagogische Praxis, die sich translanguaging-orientiert versteht, stellt diese
sprachlichen und gesellschaftlichen Normen infrage. Sie erkennt an, dass jede:r mit unter-
schiedlichen Sprachbiografien, Soziolekten und Ausdrucksweisen auf die Buhne tritt. Indem
verschiedene Sprachformen performativ verhandelt und gleichwertig ins Spiel gebracht

werden, kann Theater zur Dekonstruktion sprachlicher Normen beitragen.

3.4 Diversitatssensibilitat

Ausgehend von dem vorangegangenen Verstandnis von Diversitat, Intersektionalitat und
Norm sowie von Diversitatsmerkmalen liegt nun der Fokus auf der Diversitatssensibilitat.
Zunachst soll der Begriff definiert werden und anschlieRend die Umsetzung von Diversitats-

sensibilitat im (theater-)padagogischen Alltag beleuchtet werden.

Fereidooni (2020) beschreibt Diversitatssensibilitat als die Kompetenz, gesellschaftliche
Ungleichheitsstrukturen zu erkennen und padagogisch darauf hinzuwirken, dass Vielfalt als

wertvolle Ressource verstanden wird.

.Diversitatssensibilitdt bezeichnet die Fahigkeit unterschiedliche, (menschengemachte)
Ungleichheitsstrukturen (wie z.B. Antisemitismus, Rassismus, Sexismus, Heteronorma-
tivitat etc.), die in unserer Gesellschaft wirkmachtig sind und die die Lebensrealitat so-
wie Partizipationschancen von Menschen negativ beeinflussen, zu identifizieren und
sich im padagogischen Kontext daflr einzusetzen, dass die Unterschiedlichkeit aller

Gesellschaftsmitglieder als eine wertvolle Ressource und ein Potential fir die
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Gesamtgesellschaft und die spezifische padagogische Institution betrachtet wird.” (Fer-
eidooni 2020: 5)

Der Trias Wollen — Wissen — Kénnen beschreibt zentrale Voraussetzungen fir diversitats-
sensibles Handeln. Dabei steht das ,Wollen* fur die Bereitschaft, diversitatssensibel zu han-
deln. Das ,Wissen“ beschreibt die Kompetenz, Ungleichheitsstrukturen identifizieren zu
kdénnen. Auf dieser Grundlage kann das ,Kénnen®, und damit die praktische Umsetzung

von Diversitatssensibilitat, erfolgen (vgl. Fereidooni 2023: 0.S.).

In der theaterpadagogischen Praxis bedeutet Diversitat, sich aktiv mit Macht- und Ungleich-
heitsverhaltnissen auseinanderzusetzen. Dabei geht es besonders darum, sensibel und re-
flektiert mit Spannungsfeldern wie dem zwischen Differenzfixierung (das starre Festhalten
an Unterschieden) und Differenzignoranz (das Verleugnen von Unterschieden) umzugehen
(vgl. Blum 2024: 10).

In der Auseinandersetzung mit Diversitatssensibilitat ist auch das Konzept des Empower-
ments (Synonym: Selbstermachtigung) zu beleuchten. Dieses zielt nach Herringer (2020)
darauf ab, Prozesse zu fordern, die die individuelle Handlungsfahigkeit starken. Dies ge-
schieht insbesondere in Situationen, in denen Menschen Erfahrungen machen, die ihr
Selbstwertgeflhl, ihre Fahigkeit zur aktiven Gestaltung und ihre soziale Anerkennung posi-

tiv beeinflussen.

Durch den Ruckgriff auf diese positiven Erlebnisse kénnen sich Individuen weniger verletz-
lich gegenlber ihrer Umwelt fihlen und den Mut entwickeln, aktiv am gesellschaftlichen
Leben teilzunehmen und bestehende soziale Strukturen mitzugestalten. Erlebnisse, die das
Gefihl der Selbstwirksamkeit starken und das Selbstbewusstsein sowie den Selbstwert

steigern, haben somit eine ermachtigende Wirkung (vgl. Herringer 2020: 20f.).

5. Mehrsprachigkeit und Translanguaging

Nachdem im vorangegangenen Kapitel die theoretischen Konzepte von Diversitat, Inter-
sektionalitdt, Norm und Diversitatssensibilitdt beleuchtet wurden, richtet sich der Blick nun
gezielt auf das Thema Sprache und Mehrsprachigkeit. Dabei wird insbesondere der Unter-
schied zwischen klassischen und modernen Ansatzen sprachlicher Bildung beleuchtet. Ein
besonderes Augenmerk liegt auf dem Konzept des Translanguaging, das im Kontext von

Bildung und Theater innovative Perspektiven erdffnet.
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Mehrsprachigkeit stellt, wie bereits in Kapitel 3 thematisiert, im padagogischen Kontext ein
wesentliches Diversitdtsmerkmal dar, das sowohl bei Kindern und Jugendlichen als auch
bei Erwachsenen berticksichtigt werden sollte. Sie reprasentiert nicht nur verschiedene
sprachliche Fahigkeiten, sondern auch individuelle Lebensgeschichten, kulturelle Pragun-
gen und soziale Realitdten. In Bildungseinrichtungen treffen Menschen mit vielfaltigen
sprachlichen Hintergrinden aufeinander. Eine wertschatzende und ressourcenorientierte
Haltung gegentiber Mehrsprachigkeit starkt das Selbstbewusstsein der Lernenden, férdert
Teilhabe und unterstutzt eine inklusive Bildungslandschaft. Padagogische Fachkrafte sind
daher gefordert, sprachliche Vielfalt nicht nur zu tolerieren, sondern aktiv als Chance zu

begreifen und diese bewusst in ihre Konzepte und didaktischen Ansatze zu integrieren.

Gerade in der Theaterpadagogik eréffnet sich ein besonderer Raum, in dem Mehrsprachig-
keit nicht nur sichtbar wird, sondern aktiv und kinstlerisch nutzbar gemacht werden kann.
Das Konzept des Translanguaging gewinnt hier besondere Bedeutung: Es ermdglicht Ler-
nenden, flexibel zwischen ihren verschiedenen Sprachen zu wechseln und all ihre sprach-
lichen Ressourcen kreativ einzusetzen. Durch Improvisation, Kérpersprache sowie mehr-
sprachige Ausdrucksformen wird Translanguaging im theatralen Kontext erlebbar. Auf
diese Weise fordert und etabliert die theaterpadagogische Praxis sprachliche und kulturelle
Vielfalt, Teilhabe und Begegnung — Diversitat wird so wertgeschatzt und zum gestalteri-

schen Element.

Mehrsprachigkeit bezeichnet die grundlegende menschliche Fahigkeit, mehrere Sprach-
systeme zu erlernen und sie aktiv im sozialen und praktischen Alltag zur Kommunikation
einzusetzen. Menschen sind dabei immer wieder in unterschiedlichen Lebenszusammen-
hangen Teil sprachlicher Gemeinschaften. Je nach Funktion und Situation kann das Be-
herrschen einzelner Sprachen unterschiedlich stark ausgepragt sein. Die sprachlichen Fa-
higkeiten sind nicht statisch, sondern verandern sich im Laufe des Lebens in Abhangigkeit
von individuellen Lebensumstanden und der tatsachlichen Nutzung der Sprachen (vgl. Ka-
rahan 2023: 65). Zudem bezieht sich der Begriff der Mehrsprachigkeit nicht nur auf die
Fahigkeit einzelner Individuen, sondern auch auf die Kompetenz von Gruppen, Institutionen
oder ganzen Gesellschaften, im alltaglichen Leben regelmafig mehr als eine Sprache zu
verwenden. Mehrsprachigkeit ist eng mit kulturellen Erfahrungen verknipft und geht haufig
mit einem sensiblen und bewussten Umgang mit unterschiedlichen kulturellen Kontexten
einher (vgl. Franceschini 2009: 64).

Um das Phanomen der Mehrsprachigkeit besser zu verstehen, ist der Begriff Translangu-

aging zentral. Creese und Blackledge (2010) definieren Translanguaging als verschiedene
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sprachliche Praktiken, durch die mehrsprachige Menschen ihre Umwelt verstehen und Be-
deutung herstellen (Creese & Blackledge 2010: 550). Dabei geht es nicht nur darum, zwi-
schen mehreren Sprachen zu wechseln. Vielmehr nutzen mehrsprachige Personen alle
ihnen zur Verfligung stehenden sprachlichen Mittel flexibel, unabhangig von deren klassi-
scher Zuordnung zu bestimmten Sprachen. Translanguaging beschreibt also ein sprach-
Ubergreifendes Handeln, bei dem einzelne Sprachgrenzen bewusst Uberschritten und mit-
einander verbunden werden. Garcia (2009) hebt hervor, dass dieses Vorgehen nicht nur
die Verstandigung erleichtert, sondern auch ein tieferes Verstandnis ermdglicht (vgl. Garcia
2009, zitiert nach Creese & Blackledge 2010: 550). Zusammenfassend zeigen die genann-
ten Definitionen ein gemeinsames Verstandnis von Mehrsprachigkeit als aktives, dynami-

sches Sprachhandeln.

Translanguaging gehért heute zu den einflussreichsten Konzepten im Bereich der bilingu-
alen und multilingualen Bildung. Der vielschichtige Begriff wird in unterschiedlichen Kontex-
ten verschieden verstanden. Die Vielzahl theoretischer Perspektiven und Forschungser-
gebnisse zu Translanguaging leistet einen wesentlichen Beitrag zur Mehrsprachigkeitsfor-
schung, zur Soziolinguistik und zur Angewandten Linguistik. Diese Ansatze hinterfragen
etablierte theoretische Modelle und padagogische Praktiken und eréffnen innovative Per-

spektiven auf Sprache und Bildung (vgl. Cenoz & Gorter 2021: 14).

Im Zentrum des padagogischen Translanguaging steht die kritische Auseinandersetzung
mit traditionellen Sichtweisen auf Sprache, Spracherwerb und den Umgang mit Mehrspra-
chigkeit in zunehmend sprachlich diversen Gesellschaften. Im Einklang mit aktuellen Ent-
wicklungen der Mehrsprachigkeitsforschung riickt dieser Ansatz die gelebte sprachliche
Realitdt der Lernenden in den Fokus. Pddagogisches Translanguaging versteht sich als
Alternative zu herkémmlichen Unterrichtsmodellen, die auf der strikten Trennung von Spra-
chen basieren. Anstelle klarer Sprachgrenzen setzt das Konzept auf deren Durchlassigkeit,
um Lernenden zu ermdglichen, ihr gesamtes sprachliches Repertoire flexibel und situati-
onsangemessen zu nutzen. Damit wird die traditionelle Vorstellung eines einsprachigen
Muttersprachlers als Norm infrage gestellt, was ein Konzept ist, das den komplexen sprach-

lichen Realitdten der Gegenwart nicht mehr gerecht wird (vgl. Cenoz & Gorter 2021: 14f.).

Im Fokus steht die Mehrsprachigkeit. Es lassen sich drei zentrale Dimensionen identifizie-
ren: (1) die mehrsprachige Person, (2) das individuelle sprachliche Repertoire sowie (3) der
gesellschaftliche Kontext. Diese Aspekte verdeutlichen, dass Mehrsprachigkeit nicht als ad-
ditive Anhaufung getrennter Sprachen, sondern als dynamisches und integriertes System

verstanden werden sollte (vgl. Cenoz & Gorter 2021: 14).
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Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass Translanguaging ein zeitgemafer padagogi-
scher Ansatz ist, der der sprachlichen Realitat vieler Lernender gerecht wird. Er schafft
Raume fur Partizipation, Identitatsbildung und kreative Sprachverwendung, besonders dort,

wo Bildung und kinstlerische Praxis sich begegnen.

6. Schnittstelle Theaterpadagogik und Mehrsprachigkeit

Die Verbindung von Theaterpadagogik und Mehrsprachigkeit eréffnet vielfaltige Potenziale,
insbesondere im Hinblick auf kreative Ausdrucksmoglichkeiten, Teilhabe und sprachliche
Vielfalt. Das Konzept des Translanguaging als ein dynamisches Sprachverstandnis lasst
sich auf besondere Weise mit den Prinzipien theaterpddagogischer Praxis verbinden, die
auf asthetische Erfahrung, Ausdruck, Kommunikation und gemeinsames Erproben ausrich-

ten lassen.

Translanguaging bietet die Mdglichkeit, Mehrsprachigkeit als Ressource zu begreifen und
sichtbar zu machen. In theaterpadagogischen Prozessen steht nicht das normgerechte
Sprechen im Vordergrund, sondern die Fahigkeit, sich performativ mitzuteilen, Inhalte zu
gestalten und sich mit anderen auszutauschen. Durch die bewusste Offnung fiir sprachliche
Vielfalt kann die Bihne als Raum genutzt werden, in dem individuelle Sprachen und kultu-
relle Hintergrinde nicht nur geduldet, sondern aktiv eingebunden und gewurdigt werden.
Dadurch entstehen neue Ausdrucksmdglichkeiten und &sthetische Perspektiven, die in ein-

sprachigen oder sprachlich stark normierten Kontexten haufig ungenutzt bleiben.

Zugleich stellt die Integration von Translanguaging eine zentrale Herausforderung fur die
Haltung der Theaterpadagog:innen dar. Eine translanguaging-orientierte Theaterpraxis er-
fordert Offenheit, Sensibilitdt und Reflexionsbereitschaft im Umgang mit sprachlicher Viel-
falt. Dadurch wird die Theaterpadagogik zu einem Ort, an dem nicht nur theatral gearbeitet,
sondern auch sprachliche Selbstermachtigung ermdglicht wird. Die Anerkennung aller
Sprachen als gleichwertige Mittel der Verstandigung und des kiinstlerischen Ausdrucks ist
ein zentrales padagogisches und asthetisches Ziel. Dabei wird die Buhne zu einem ge-
schutzten Raum, in dem Sprache weder bewertet noch korrigiert wird, sondern als kreatives
Werkzeug verstanden wird — ein Raum, in dem unterschiedliche sprachliche Identitaten

performativ sichtbar werden koénnen.

In einer solchen theaterpadagogischen Praxis wird die traditionelle Vorstellung einer ein-

sprachigen Norm infrage gestellt und durch ein vielsprachiges Selbstverstandnis ersetzt.
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Mehrsprachigkeit wird dabei nicht als Hirde, sondern als integrativer Bestandteil individu-
eller und kollektiver Ausdruckskraft begriffen. Translanguaging fungiert hierbei als Briicke
zwischen Sprache und performativem Handeln und eréffnet so neue Wege fiir asthetische
Bildung, kulturelle Teilhabe und soziale Inklusion in einer zunehmend sprachlich diversen

Gesellschaft.

7. International Club als praktisches Forschungsfeld
7.1 Der International Club als interkulturelles Forschungsfeld

Im Rahmen dieser fachtheoretischen Arbeit dient der International Club des Theaters und
Orchesters Heidelberg als praktisches Forschungsfeld. Der Spielclub richtet sich an Perso-
nen ab 16 Jahren und versteht sich als interkultureller und mehrsprachiger Theaterraum.
Die Arbeitssprache ist Englisch, was einen niederschwelligen Zugang flr nicht-deutsch-
sprachige Teilnehmende ermdglicht. Gleichzeitig entsteht durch die gelebte Mehrsprachig-
keit ein relevantes Spannungsfeld zwischen Sprache, Identitat und performativem Aus-
druck.

Laut Theater Heidelberg bietet der International Club einen offenen Raum fiir theatralen
Ausdruck, unabhangig von Herkunft oder sprachlicher Biografie. In der Ausschreibung heif3t
es: ,Der INTERNATIONALclub 6ffnet einen Raum zur theatralen Arbeit fir alle, die Inte-
resse am mehrsprachigen Theater haben, unabhangig davon, ob ihre Muttersprache
Deutsch ist oder nicht. Der Club wird in englischer Sprache geleitet.” (Theater Heidelberg

2025: Unter Hochspannung)

Die Auftaktveranstaltung fand am 24. September 2024 statt. Seitdem trifft sich der Club bis
zum Ende der Spielzeit wochentlich dienstags von 19:00 bis 21:00 Uhr unter der Leitung
von Massalé Sankhon von Grumbkow. In dieser kontinuierlichen Arbeitsstruktur wird ein
Raum flr theatrale Experimente, interkulturellen Austausch und gemeinschaftliches kiinst-
lerisches Schaffen geschaffen. Zugleich bildet der Club das praktische Feld fir Beobach-
tung. Ab November 2024 habe ich das Projekt als theaterpadagogische Assistenz begleitet

und aktiv mitgestaltet.
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7.2 Thematischer Rahmen: ,Unter Hochspannung®

Der International Club ist Teil des Spielclubprogramms des Jungen Theaters Heidelberg in
der Spielzeit 2024/25, das unter dem Ubergeordneten Thema ,Unter Hochspannung“ steht.
In einer Zeit globaler Krisen, gesellschaftlicher Spannungen und wachsenden Leistungs-
drucks setzen sich die Clubs mit der Frage auseinander, wie Menschen mit diesen Heraus-
forderungen umgehen. Insgesamt arbeiten sieben Spielclubs fur unterschiedliche Zielgrup-
pen, die sich wdchentlich treffen und eigenstandige Produktionen entwickeln. Die Ergeb-
nisse werden im Sommer 2025 im Rahmen von Premieren prasentiert

(vgl. Theater Heidelberg 2025: Unter Hochspannung).

Die kollektive, dokumentarisch inspirierte Stlickentwicklung ,ONDA" des International Clubs
verbindet Schauspiel, Tanz und Projektionen. Thematisch setzt sich diese mit Erinnerung,
Widerstand und sozialer Ungleichheit auseinander. Das Theaterstlck bildet realen Ge-
schichten ab, welchen mit dieser Produktion eine Stimme gegeben werden (vgl. Theater
Heidelberg 2025: ONDA). Unter anderem werden die Themen Flucht und Migration sowie
konkret die Arbeitsmigration der Gastarbeiter:innen in den 1950er- und 1960er-Jahren in-
haltlich aufgegriffen. Dartber hinaus werden Diskriminierungserfahrungen aufgrund be-

stimmter Diverstitatsmerkmale behandelt.

8. Translanguaging als Mittel in der Theaterpadagogik

Translanguaging beschreibt ein dynamisches und kreatives Sprachhandeln, bei dem mehr-
sprachige Personen flexibel zwischen ihren verschiedenen Sprachen wechseln. Dieser An-
satz bietet im theaterpadagogischen Kontext ein grofldes Potenzial. Sprache wird nicht nur
als Werkzeug der Kommunikation, sondern auch als performative Ressource verstanden,

die asthetisch genutzt und gestaltet werden kann.

Insbesondere in durch Diversitat gepragten Gruppen wie dem International Club kann
Translanguaging der sprachlichen und kulturellen Vielfalt der Teilnehmenden gerecht wer-
den, indem es ihnen eine Ausdrucksform bietet, die ihre sprachlichen und kulturellen Hin-
tergrinde berticksichtigt. Theater wird so zu einem Raum, in dem Sprachen flexibel, indivi-
duell und gemeinschaftlich erfahrbar gemacht werden kénnen. Im Folgenden werden ver-
schiedene Dimensionen betrachtet: die sozial-politische, die sprachliche sowie die padago-

gisch-didaktische.

17



8.1 Sozial-politische Ebene

Ubertragt man den Ansatz des Translanguaging auf theaterpiadagogische Kontexte, so
l&sst sich darin ein deutliches sozial-politisches Potenzial erkennen. Garcia und Li (2014)
verstehen Translanguaging nicht nur als sprachliche Praxis, sondern auch als Akt der
Agency und des Widerstands (vgl. ebd.: 80ff).

Der Begriff Agency bezeichnet die Handlungsfahigkeit von Individuen, ihre Fahigkeit, Ent-
scheidungen zu treffen und ihre Umwelt aktiv mitzugestalten. Im Kontext des Translangu-
aging bedeutet dies, dass Sprecher:innen ihr gesamtes sprachliches Repertoire bewusst
und kreativ einsetzen, um Bedeutung zu erzeugen, Wissen zu verhandeln und asthetische
Prozesse zu gestalten. Garcia und Li (2014) betonen, Translanguaging ermdgliche es
Sprecher:innen, ,to make meaning, to learn, and to act upon the world“ (Garcia & Li 2014:
42). Aus bildungstheoretischer Perspektive erganzt Biesta (2006), Agency muss im pada-
gogischen Raum als Moglichkeit verstanden werden, subjektiv Stellung zu beziehen und

selbstwirksam zu handeln, statt lediglich Anweisungen auszufihren (vgl. Biesta 2006: 20ff).

Widerstand wiederum meint das bewusste Hinterfragen und Durchbrechen hegemonialer
Sprachnormen, wie sie insbesondere in formalen Bildungsinstitutionen vorherrschen. Pen-
nycook (2001) beschreibt sprachliche Praktiken als potenziell widerstandige Strategien, die
eine Form des Widerstands gegen hegemoniale Diskurse und institutionelle Macht darstel-
len kdnnen (vgl. Pennycook 2001: 64). In diesem Sinne wird Translanguaging zu einem
politischen Akt, der dominante Sprachideologien herausfordere und sprachliche Hierarchi-
sierungen aufbricht. Garcia und Li (2014) unterstreichen dies mit der Aussage:
»,1ranslanguaging is a political act that resists hegemonic practices and legitimizes students'

own linguistic practices” (ebd.: 80).

Die bewusste Offnung fiir Translanguaging im Theaterkontext kann somit auch als sozial-
politisches Statement gelesen werden. In Bildung und Gesellschaft herrscht haufig eine
monolinguale Norm vor, die sprachliche Homogenitat mit Zugehorigkeit gleichsetzt. Ingrid
Gogolin (1994) beschreibt diesen Umstand als monolingualen Habitus. Damit ist eine tief-
greifende gesellschaftliche Denkweise gemeint, die davon ausgeht, dass das Sprechen ei-
ner einheitlichen, nationalsprachlich kodifizierten Sprache Voraussetzung fiur Bildungser-
folg und soziale Teilhabe ist. ,Der monolinguale Habitus bezeichnet die tief verankerte Ori-
entierung an Einsprachigkeit in den Bildungseinrichtungen moderner Nationalstaaten —
auch dann, wenn die realen Sprachverhaltnisse mehrsprachig sind“ (Gogolin 1994: 24).
Mehrsprachigkeit wird in diesem Kontext nicht als Normalfall, sondern als Abweichung von

der Norm betrachtet.
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Dartber hinaus bestehen Sprachhierarchien, die als (Neo)Linguizismus bezeichnet wer-
den. Dieser beschreibt ,[...] eine spezielle Form des Rassismus, die in Vorurteilen und
Sanktionen gegentber Menschen, die eine bestimmte Sprache bzw. eine Sprache in einer
durch ihre Herkunft beeinflussten spezifischen Art und Weise verwenden, zum Ausdruck
kommt* (Dirim 2010: 9f.). (Neo)Linguizismus kann Dirim (2013) zufolge mit ,Sprachrassis-
mus”“ verglichen werden, da ,[...] rassistische Unterscheidungen und Begriindungen neben
der Unterscheidung entlang biologischer und kérperlicher Merkmale auf ,Kultur® und ,Spra-
che’ zurtickgreifen® (Dirim 2013: 200).

Auch Paul Mecheril (2010) betont in seiner migrationspadagogischen Analyse die gesell-
schaftliche Abhangigkeit sprachlicher Anerkennung. In seiner Kritik an der vorherrschenden
Sichtweise auf Zwei- und Mehrsprachigkeit im Bildungssystem hebt er hervor, dass Mehr-
sprachigkeit haufig nicht als Normalitat, sondern als Abweichung von einer vermeintlich
einsprachigen Norm verstanden wird. So wird der Spracherwerb insbesondere bei Kindern
mit Migrationsgeschichte primar unter dem Aspekt des Forderbedarfs betrachtet, wobei
Deutsch als dominierende Standardsprache unhinterfragt im Zentrum steht (vgl. Mecheril
2010: 99 ff.).

Sprache ist jedoch nicht nur ein technisches Kommunikationsmittel, sondern immer auch
Ausdruck gesellschaftlicher Machtverhaltnisse. Welche Sprache wann und wo als legitim
gilt, sei eine Frage sozialer Zugehorigkeit und Anerkennung. Mecheril problematisiert in
diesem Zusammenhang das Ideal eines ,perfekten Sprechers®, wie es etwa in der struktu-
ralistischen Linguistik (z. B. Chomsky) entworfen wurde, was ein Konzept darstellt, das so-
ziale Kontexte ausblendet und besonders mehrsprachige Sprecher:innen strukturell be-
nachteiligt (ebd.). Der Begriff des Sprachvermédgens verdeutlicht hier, dass sprachliche
Kompetenz immer kontext- und beziehungsabhangig ist (ebd.: 102). Padagogisches Han-
deln, auch in der Theaterpadagogik, misse daher bestehende Sprachhierarchien kritisch
reflektieren und anerkennende Raume schaffen, in denen auch nicht-dominante Sprachen

als vollwertig gelten dirfen.

Die gleichwertige Einbeziehung verschiedener Sprachen auf der Blihne wirkt dieser Struk-
tur aktiv entgegen, indem sie eine sichtbare Anerkennung sprachlicher und kultureller Viel-
falt ermdglicht. So kann Theater nicht nur als kinstlerischer, sondern auch als politischer
Raum fungieren, der den monolingualen Habitus kritisch hinterfragt und alternative sprach-

liche Ausdrucksformen starkt.

Indem nicht-dominante Sprachen in theatralen Prozessen performativ genutzt werden, ent-

stehen Raume fir Empowerment und kulturelle Selbstverortung (vgl. Mecheril 2018: 89ff).
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Mecheril (2010) hebt hervor, dass sprachliche Differenz produktiv werden kénnen, wenn
padagogische Raume nicht auf Exklusion beruhen, sondern marginalisierte Positionen an-
erkennend einbeziehen (vgl. ebd.: 99ff). Translanguaging wird so zu einem Mittel der Teil-
habe. Menschen, die sich sprachlich frei ausdriicken kénnen, erfahren Anerkennung. Wenn

ihre sprachliche Realitat respektiert wird, flihlen sie sich als Teil der Gemeinschaft.

Auch aus machtkritischer Perspektive wird die politische Dimension dieser Praxis deutlich.
Sprache ist stets mit gesellschaftlichen Normen und Hierarchien verbunden. Translangu-
aging ermoglicht es, diese Machtverhaltnisse sichtbar zu machen und zu durchbrechen
(vgl. Prengel 2016: 56ff). Dies kann als ein Ansatz betrachtet werden, der insbesondere im

Theater als asthetisch-politischem Raum wirkungsvoll sein kann.

Diese sozial-politische Perspektive ermdglicht eine theaterpddagogische Haltung, die nicht
defizitorientiert, sondern ressourcenorientiert arbeitet. Translanguaging wird somit nicht nur
als kommunikative, sondern als asthetisch-politische Praxis verstanden, die kulturelle Viel-

falt sichtbar macht und gleichberechtigte Teilhabe jenseits sprachlicher Normen fordert.

8.2 Sprachliche Ebene

8.2.1 Sprachvielfalt und sprachliches Repertoire

Translanguaging eroffnet theaterpadagogisch die Moglichkeit, Sprache jenseits traditionel-
ler Kategorien wie ,Erstsprache®, ,Zweitsprache” oder ,Fremdsprache® zu denken. Garcia
& Li (2014) fihren aus, dass mehrsprachige Sprecher:innen statt iber separate Sprachsys-
teme Uber ein integriertes sprachliches Repertoire verfligen, das sie kontext- und situati-
onsbezogen nutzen (vgl. Garcia & Li 2014: 45ff). Dieser dynamische Umgang mit Sprache
eignet sich besonders fur theaterpadagogische Prozesse, in denen Sprache als korperli-

cher, emotionaler und asthetischer Ausdruck verstanden wird.

Weiterhin betonen Garcia & Li (2014), dass Translanguaging den Blick weg von defizitaren
Vorstellungen sprachlicher Kompetenz lenkt, beispielsweise davon, dass bestimmte
Sprachformen ,richtig“ oder ,vollstandig“ sein missen. Stattdessen werde sprachliches
Handeln als kreativ, fluide und subjektiv betrachtet (vgl. ebd.: 102ff). Insbesondere in as-
thetischen Kontexten, etwa in Improvisationen, kollektiven Textentwicklungen oder perfor-

mativen Szenen, lassen sich diese Sprachpraktiken produktiv einbringen.
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Dartber hinaus halt Gogolin (2006) fest, dass institutionelle Sprachregime oft ein ,monolin-
guales Habitus® (ebd.: 47) fordern, d.h. eine Erwartung an Sprecher:innen, sich einsprachig
und normgerecht auszudricken. Translanguaging bietet dem gegeniber eine alternative
Perspektive, in der auch sogenannte nicht-standardisierte oder hybride Sprachverwendun-

gen Anerkennung finden.

Durch theaterpadagogische Methoden wird dieser erweiterte Sprachbegriff nicht nur theo-
retisch gedacht, sondern konkret erfahrbar gemacht. Sprachliche Vielfalt wird sichtbar, hor-
bar und verhandelbar. In theaterpadagogischen Settings wird Sprache zum Ausdruck ge-
bracht. Subjektive Erfahrungen, sprachliche Biografien, Emotionen und Kérperlichkeit tref-
fen aufeinander. An solchen Orten des Ausdrucks kénnen Teilnehmende ihre eigenen Aus-
drucksformen erproben und weiterentwickeln, ohne dass es dabei um grammatische Kor-

rektheit geht und sprachliche Hierarchien maéglichst kritisch hinterfragt werden.

Daraus ergibt sich eine theaterpadagogische Haltung, die auf sprachlicher Ebene nicht an
Defiziten, sondern an Ressourcen orientiert ist. Es handelt sich um eine Haltung, die
Sprachbarrieren nicht nivellieren will, sondern sie als Potenzial asthetischer und sozialer

Gestaltung versteht.

8.2.2 Spracherleben

Im Folgenden soll ergédnzend das Konzept des Spracherleben nach Busch (2013) heran-
gezogen werden. Dieses verdeutlicht die enge Verknlipfung von Sprache mit Identitat, Zu-
gehorigkeit und Macht. Dieses Verstandnis ist fur Theaterpadagog:innen von zentraler Be-
deutung, da sie durch den Einsatz von Translanguaging nicht nur die Anerkennung sprach-
licher Vielfalt fordern, sondern auch bewusst Radume schaffen kdnnen, in denen sich Teil-

nehmende sprachlich ausdriicken, erfahren und starken kénnen.

Busch (2013) beschreibt das Spracherleben als das Erleben des eigenen sprachlichen
Handelns sowie dessen Wahrnehmung durch andere. Oft wird einem das eigene Sprach-
repertoire erst bewusst, wenn es im sozialen Umfeld als ,anders“ wahrgenommen wird.
Solche Situationen kénnen verunsichern oder irritieren, weil die eigene Sprachweise nicht

zur neuen Umgebung zu passen scheint.

Es werden drei zentrale Aspekte des Spracherlebens hervorgehoben:
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1. Selbst- und Fremdwahrnehmung: Menschen reflektieren ihr Sprechen, insbesondere,
wenn sie versuchen, sich sprachlich anzupassen. Die Anpassung verandert also auch die

Selbstwahrnehmung als unecht und entfremdet.

2. Zugehodrigkeit: Sprache dient sowohl als Mittel zur Identifikation mit Gruppen als auch als
Marker, durch den andere eine Person in eine Gruppe einordnen. Dahingehend kann der

Wunsch, Teil einer Gemeinschaft zu sein, entstehen.

3. Macht und Ohnmacht: Sprache kann Hierarchien und Unsicherheiten erzeugen. Wer
sprachlich ,anders“ erscheint, erlebt oft Ausschluss oder Wertminderung. Dies kann zur
Folge haben, dass eine Person zum Verstummen gebracht wird, sei es aus Furcht vor po-

tenziellen Fehlern oder als ein bewusstes Mittel des Widerstands.

Daruber hinaus ist Spracherleben immer subjektiv und emotional gepragt. In der Forschung
zur Mehrsprachigkeit wurde es lange vernachlassigt, da der Fokus vor allem auf messbaren
Kompetenzen lag. Dabei zeigt sich Mehrsprachigkeit nicht nur zwischen verschiedenen
Sprachen, sondern auch innerhalb einer Sprache, die sogenannte innere Mehrsprachigkeit.
Jeder Mensch bewegt sich zwischen unterschiedlichen Sprachformen (z. B. familiar, reli-
gi6s, blrokratisch), ohne sich dessen immer bewusst zu sein. Sprachbewusstsein entsteht,
wenn diese verschiedenen Sprechweisen reflektiert und bewusst aufeinander bezogen

werden.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass Spracherleben ein vielschichtiger und emo-
tionaler Prozess ist. Er zeigt, wie eng Sprache mit Identitat, Zugehorigkeit und gesellschaft-
licher Macht verwoben ist (vgl. Busch 2013a: 18ff).

8.3 padagogisch-didaktische Ebene

Im Rahmen der theaterpadagogischen Praxis eréffnet Translanguaging vielfaltige padago-
gisch-didaktische Mdglichkeiten, um Mehrsprachigkeit gezielt als Ressource fur sprachli-
ches Lernen, kreative Ausdrucksformen und soziale Teilhabe zu nutzen. Aufbauend auf
den Erkenntnissen von Duarte und Gunther-van der Meij (2020) zeigt sich, dass insbeson-
dere die symbolische Funktion von Translanguaging ein gestarktes Bewusstsein flir sprach-
liche Vielfalt und die gesellschaftliche Anerkennung individueller Mehrsprachigkeit fordert
(vgl. ebd.: 139). Wenn diese symbolische Funktion aktiv genutzt wird, kénnen unterschied-
liche Sprachen und kulturelle Hintergriinde der Teilnehmenden in kreative Prozesse einflie-

Ren, beispielsweise in Form mehrsprachiger Dialoge, improvisierter Szenen oder
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asthetischer Arbeiten in verschiedenen Sprachen. So wird die sprachliche Identitat der Be-
teiligten sichtbar gemacht, wertgeschéatzt und als kreative Ressource in die asthetische Ge-

staltung integriert.

Translanguaging ermdglicht zudem den Aufbau sprachlicher Briicken, insbesondere zwi-
schen den Familiensprachen der Lernenden und der dominanten Unterrichtssprache.
Durch gezielte Sprachwechsel innerhalb einer Szene oder durch die parallele Verwendung
mehrerer Sprachen kénnen neue narrative Ebenen und Ausdrucksmdglichkeiten entstehen
(vgl. Duarte & Gunther-van der Meij 2020: 139). Diese Dynamik erweitert nicht nur das
kreative Repertoire der Lernenden, sondern férdert auch gegenseitiges Verstandnis und
interkulturelle Kommunikation. Dartber hinaus tragt Translanguaging wesentlich zur For-
derung metasprachlichen Bewusstseins bei. Theaterpadagogische Ubungen, die sprachli-
che Strukturen vergleichen oder spielerisch thematisieren, regen zur Reflexion tber Spra-
che an und fordern eine bewusste, differenzierte Sprachverwendung (vgl. Duarte & Gun-
ther-van der Meij 2020: 140). Dadurch wird die Fahigkeit gestarkt, Sprache nicht nur als

Werkzeug, sondern auch als kulturelles und soziales Phdnomen zu begreifen.

Ein weiterer zentraler Bestandteil translanguaging-orientierter Bildungsarbeit ist das kolla-
borative Lernen. Peer-Coaching ermoglicht es den Lernenden, sich gegenseitig in ihren
Familiensprachen zu unterstitzen und voneinander zu profitieren — sowohl inhaltlich als
auch sprachlich (vgl. Duarte & Gunther-van der Meij 2020: 139f). In theaterpadagogischen
Gruppenprozessen kann dieses Potenzial besonders fruchtbar gemacht werden, indem die
Diversitat der sprachlichen Ressourcen gezielt als gemeinsames Kapital genutzt wird.
Translanguaging unterstitzt darber hinaus einen iterativen Lernprozess, bei dem Metho-
den ausprobiert, reflektiert und weiterentwickelt werden. Auf diese Weise entsteht eine zyk-
lische Form des Lernens, die langfristig zu einer offenen, wertschatzenden Haltung gegen-

Uber sprachlicher Diversitat beitragt (vgl. ebd.: 140).

Im theaterpadagogischen Kontext ermdglicht Translanguaging auf3erdem die Schaffung in-
klusiver Lernraume. Indem mehrsprachige Praxisformen bewusst eingesetzt werden, wird
auch Teilnehmenden der Zugang zu &sthetischer Bildung erleichtert, die nicht Uber die do-
minante Sprache der Mehrheitsgesellschaft verfligen. Sprachbarrieren werden nicht als De-
fizite, sondern als kreative Elemente verstanden, wodurch niedrigschwellige Teilhabe ge-
fordert wird (vgl. Garcia & Li 2014: 102ff). Dartber hinaus starkt Translanguaging das Em-
powerment der Teilnehmenden durch die Anerkennung ihrer sprachlichen Kompetenzen
und Identitaten (vgl. Mecheril 2010: 119ff). Dies wirkt dem Geflhl sprachlicher Unsicherheit
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entgegen und unterstitzt die Entwicklung eines gestarkten Selbstbewusstseins in der

kiinstlerischen Ausdrucksfahigkeit.

Nicht zuletzt eréffnet die translanguaging-orientierte Praxis einen Raum fur kritische Refle-
xion uUber Sprache und gesellschaftliche Machtverhaltnisse. Die Teilnehmenden werden
angeregt, bestehende Hierarchien im Sprachgebrauch zu hinterfragen und eigene Positio-
nierungen zu reflektieren (vgl. Prengel 2016: 63ff). So verbindet Translanguaging astheti-
sches Experiment mit pAdagogischem Bewusstsein und tragt zur Entwicklung einer reflek-

tierten und verantwortungsvollen Haltung im Umgang mit sprachlicher Vielfalt bei.

Insgesamt zeigt sich, dass Translanguaging im theaterpadagogischen Kontext nicht nur
sprachliche, sondern auch kognitive und soziale Lernprozesse fordert. Mehrsprachigkeit
wird dabei nicht als Hurde, sondern als wertvolle Grundlage fir gemeinsames Lernen und

kinstlerisches Gestalten verstanden.

8.4 Zusammenfassung: Translanguaging als Mittel in der Theaterpa-
dagogik

Translanguaging zeigt sich in der Theaterpadagogik als eine vielschichtige Ressource, die
auf sozialer, sprachlicher und didaktischer Ebene wirksam werden kann. Es geht dabei
nicht nur um den Einsatz verschiedener Sprachen im Sinne klassischer Mehrsprachigkeit,
sondern um ein erweitertes Sprachverstandnis: Sprache wird als dynamisches Repertoire
begriffen, das sich flexibel, kreativ und kontextbezogen entfaltet (vgl. Garcia & Li 2014). In
theaterpddagogischen Prozessen entstehen dadurch Ausdrucksformen, die jenseits nor-

mativer Sprachkonzepte operieren.

In der sozial-politischen Dimension wird Translanguaging als Form der Agency verstanden.
Mehrsprachige Menschen bringen ihre sprachlichen Ressourcen selbstbestimmt ein und
hinterfragen damit dominante Sprachordnungen. Im Sinne einer diversitatssensiblen The-
aterpadagogik (vgl. Fereidooni 2020) eréffnet Translanguaging somit politische Handlungs-
raume, die sprachliche Hierarchien abbauen, kulturelle Vielfalt sichtbar machen und gleich-

berechtigte Teilhabe fordern.

Die sprachliche Dimension verdeutlicht, dass Translanguaging Uber Sprachgrenzen hin-
ausgeht, sodass subjektives Spracherleben in den Mittelpunkt gestellt wird und Sprachhie-

rarchien hinterfragt werden. Theaterpadagogik bietet Raume, in denen sprachliche
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Biografien, Zugehdrigkeitserfahrungen und emotionale Sprachverhaltnisse Ausdruck fin-
den kdnnen, z.B. in improvisierten Szenen, mehrsprachigen Texten oder kdrperlich-perfor-
mativen Sprachhandlungen. Der performative Umgang mit Sprache macht das, was Busch
(2013) als ,Spracherleben® beschreibt, asthetisch erfahrbar und starkt die sprachliche Iden-

titat der Beteiligten.

In der padagogisch-didaktischen Ebene schliellich wird Translanguaging als Prinzip der
inklusiven Bildung wirksam. Mehrsprachigkeit wird nicht als Herausforderung, sondern als
Lernchance verstanden. In theaterpddagogischen Settings, die translanguaging-orientiert
arbeiten, kénnen heterogene Sprachen und Ausdrucksformen gleichwertig nebeneinander
bestehen. Damit verbunden ist ein Paradigmenwechsel in der Sprachdidaktik: Weg von
normierten Sprachidealen, hin zu einer Haltung, die Sprache als soziales, asthetisches und

politisches Gestaltungsmittel begreift.

Zusammenfassend lasst sich festhalten: Translanguaging erfordert eine methodische Off-
nung der theaterpadagogischen Praxis sowie eine Haltungsanderung im Sinne einer diver-
sitatsbewussten und machtkritischen Padagogik. Theaterpadagog:innen sind demnach auf-
gefordert, ihre Praxis hinsichtlich Partizipation, Anerkennung und Reprasentation zu reflek-

tieren. Nur so kann Translanguaging als ganzheitliche Ressource wirksam werden.

9. Transfer und kritische Reflexion am Praxisbeispiel Interna-
tional Club

Im Fokus dieses Kapitels steht die kritische Auseinandersetzung mit dem International Club
des Theaters Heidelberg, das als praxisnahes Beispiel fur theaterpddagogische Arbeit mit
translanguaging-orientiertem Ansatz dient. Ziel ist es, die theoretisch entwickelten Kon-
zepte aus der vorangegangenen Kapiteln auf ihre konkrete Umsetzung und Wirksamkeit im

theaterpadagogischen Alltag hin zu untersuchen.

Anhand von Beobachtungen und praktischer Mitarbeit werden zentrale Aspekte des Pro-
jekts reflektiert. Die Analyse erfolgt entlang dreier aufeinander bezogener Reflexionsdimen-
sionen: der sozial-politischen, der sprachlichen, welche das die Sprachvielfalt sowie das
Spracherleben miteinschliel3t, sowie der padagogisch-didaktischen Dimension. Diese
strukturierte Betrachtung ermdglicht es, sowohl die Potenziale als auch die Herausforde-
rungen sichtbar zu machen, die mit dem Einsatz von Translanguaging in theaterpadagogi-

schen Prozessen einhergehen.
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Dabei stehen insbesondere Fragen der Teilhabe, der Anerkennung sprachlicher Vielfalt so-
wie der Rolle von Sprache als asthetisches, soziales und politisches Gestaltungsmittel im

Zentrum der Reflexion.

9.1 Sozial-politische Ebene

Die sozial-politische Dimension zeigt, dass Translanguaging eine sowohl asthetische als

auch politische Praxis sein kann.

Durch die bewusste Entscheidung, den Club fur Mehrsprachigkeit zu 6ffnen, mit Englisch
als Hauptarbeitssprache und der aktiven Einbindung weiterer Sprachen wie Deutsch, Uk-
rainisch oder Franzdsisch, wurde ein deutlicher Konterpunkt zum monolingualen Habitus
gesetzt, wie ihn Gogolin (1994) beschreibt. Sprache wurde nicht normativ begrenzt, son-

dern performativ gedffnet und als Ausdruck kultureller Vielfalt anerkannt.

Diese mehrsprachige Praxis eroffnete Teilnehmenden Raume zur Artikulation eigener Le-
bensrealitaten. In Improvisationen und szenischen Arbeiten konnten individuelle Erfahrun-
gen mit Migration, Flucht und Diskriminierung in unterschiedlichen sprachlichen Formen
verhandelt werden. Damit wurde der theatrale Raum zugleich zum politischen Raum, in
dem hegemoniale Sprachordnungen sichtbar gemacht und hinterfragt wurden, was im

Sinne Pennycooks (2001) Konzepts des sprachlichen Widerstands steht.

Translanguaging fungierte in diesem Kontext als Mittel der Agency (vgl. Garcia & Li 2014),
indem es den Teilnehmenden ermdglichte, ihr gesamtes sprachliches Repertoire in be-
stimmten Abschnitten des Arbeitsprozesses einzusetzen. Besonders flir marginalisierte
Sprecher:innen stellte dies eine Form der Selbstermachtigung dar. Sprache wurde nicht als
Defizit, sondern als Ressource betrachtet, was ein Perspektivwechsel, der sprachlicher Dis-

kriminierung entgegenwirkt, darstellt.

Gleichzeitig traten strukturelle Spannungen auf. Die kinstlerische Leitung Ubernahm haufig
die inhaltliche und sprachliche Rahmung der Probenprozesse, sodass eine Mitgestaltung
durch die Teilnehmenden dahingehend begrenzt blieb. Partizipation fand nicht immer auf
Augenhdhe statt. Auch blieb die Frage unbeantwortet, fur welche Zielgruppe die Theater-
produktion eigentlich gemacht wird. Die sprachliche Realitat des Gberwiegend deutschspra-
chigen Publikums wurde weder bei der Gestaltung mehrsprachiger Szenen noch in der Re-

zeption ausreichend reflektiert.
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Nichtsdestotrotz zeigte sich auch, dass das Englische als dominante Arbeitssprache nicht
vollstandig dekonstruiert wurde. Es blieb strukturell privilegiert, wahrend andere Sprachen
oft nur punktuell eingebunden wurden. Damit reproduzierte sich stellenweise eine sprachli-
che Hierarchisierung, die eine vertiefte machtkritische Reflexion, wie etwa Uber globale
Sprachdominanz, notwendig macht. Translanguaging wurde zwar ermdglicht, aber nicht
immer strategisch genutzt, um auch die impliziten Machtverhaltnisse im Sprachgebrauch

konsequent zu hinterfragen.

9.2 Sprachliche Dimension
9.2.1 Sprachvielfalt und sprachliches Repertoire

Die theaterpadagogische Arbeit im International Club zeigte eindrticklich, wie vielfaltig das
sprachliche Repertoire der Teilnehmenden war: von Englisch und Deutsch Uber Ukrainisch
bis hin zu Franzdsisch oder Senegalesisch. Diese Vielfalt wurde performativ eingebunden,
etwa durch mehrsprachige Szenen und individuelle Sprachwechsel. Dabei zeigte sich ein
zentraler Aspekt des translanguaging-orientierten Sprachverstandnisses: Sprache wurde
nicht als getrennte Einheiten gedacht, sondern als integriertes, flexibles Repertoire genutzt
(vgl. Garcia & Li 2014).

Diese Praxis stellte eine Abkehr von traditionellen Konzepten wie ,Erst-“, ,Zweit-“ oder
,Fremdsprache* dar. Ahnlich wie in Kapitel 5 zu Mehrsprachigkeit und Translanguaging be-
schrieben, wurde Sprache vielmehr als situativ angepasstes und subjektiv verfligbares Aus-
drucksmittel eingesetzt. Durch Improvisationen und Sprachcollagen erhielten die Teilneh-

menden Einblicke in dieses dynamische Repertoire.

Dennoch blieben nicht alle Sprachen gleichwertig sichtbar: Das Englische dominierte als
Arbeitssprache, wahrend andere Sprachen meist nur punktuell zum Einsatz kamen. Diese
Einbindung war zwar wertvoll, reproduzierte aber teilweise eine implizite Sprachhierarchie.
Dies macht die Notwendigkeit deutlich, Translanguaging nicht nur zuzulassen, sondern ge-
zielt zu fordern und dramaturgisch zu rahmen, beispielsweise durch gezielte Sprachenbio-
grafie-Arbeit, Sprachenportrats oder bewusst mehrsprachig gestaltete Probenmethoden
(vgl. Dirim 2010; Dirim 2013).

Die Erkenntnisse machen deutlich, dass sprachliche Vielfalt im International Club vorhan-
den war. Sie wurde performativ genutzt, aber nicht immer systematisch anerkannt oder

gestarkt.
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9.2.2 Spracherleben

Hinsichtlich des Spracherlebens eréffneten sich im theatralen Raum die Mdglichkeit, Spra-
che als etwas Kreatives, Wertvolles und Sichtbares jenseits normativer Bewertungsmal}-

stabe zu erfahren.

Busch (2013) versteht Spracherleben als ein vielschichtiges Zusammenspiel von Selbst-
und Fremdwahrnehmung, Zugehorigkeit und Macht. Diese Dimensionen wurden auch im

Rahmen der theaterpadagogischen Praxis erfahrbar:

Zugehorigkeit: Die Buhne erwies sich als Raum, in dem sprachliche Differenz nicht als De-
fizit erschien, sondern als Ressource kollektiver Kreativitat. Die Moglichkeit, verschiedene

Sprachformen einzubringen, férderte die soziale Teilhabe und starkte das Gruppengefuhl.

Macht und Ohnmacht: Gleichzeitig wurden auch Ausschlussmechanismen sichtbar. Teil-
nehmende, die sich im Englischen oder Deutschen sicher flhlten, Gbernahmen haufiger
sprachlich dominante Rollen innerhalb der szenischen Prozesse. Personen mit weniger he-
gemonialen Sprachformen hielten sich hingegen oft zurlick, sei es aus Unsicherheit oder

weil ihnen der Raum fehlte.

Diese Beobachtungen verweisen auf ein grundlegendes Spannungsfeld: Translanguaging
entfaltet als padagogisches Konzept nicht automatisch sein Potenzial. Ohne bewusste Be-
gleitung, gezielte Rahmung und eine machtkritische Haltung kénnen bestehende sprachli-

che Hierarchien fortbestehen, sodass Differenz erneut zur Grenze statt zur Chance wird.

Gleichzeitig ist zu betonen, dass der theoretische Rahmen dieser Arbeit eine tiefergehende
empirische Auseinandersetzung, etwa in Form von Interviews, Beobachtungsprotokollen
oder vertieften Fallanalysen, nicht leisten kann. Das Analysefeld ,Spracherleben® kann da-
her nur exemplarisch und ausschnitthaft beleuchtet werden. Eine weiterfiihrende Erfor-

schung bleibt zukiinftigen empirischen Studien vorbehalten.

Zusammenfassend lasst sich hinsichtlich der sprachlichen Dimension festhalten, dass die
theaterpadagogische Praxis im International Club vielfaltige Sprachformen und individuelle
Spracherfahrungen ermdglichte. Sprache wurde nicht nur benutzt, sondern gelebt: in der
Anleitung und Durchfiihrung von Ubungen, im thematischen Diskurs sowie performativ.
Fehlende systematische Ansatze und eine kritische Auseinandersetzung mit Machtaspek-
ten des Sprechens verhinderten jedoch, dass Translanguaging in seiner vollen Tiefe und

politischen Kraft wirksam werden konnte. Die Differenzierung in ,Sprachvielfalt” und
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,Spracherleben” macht deutlich, dass Sprache nicht nur ein Mittel der Verstandigung ist,

sondern auch ein Ort von Anerkennung, Ausschluss und Selbstpositionierung.

9.3 Padagogisch-didaktische Ebene

Hinsichtlich der padagogisch-didaktischen Ebene zeigte sich das gro3e Potenzial von
Translanguaging als inklusives und diversitatssensibles Gestaltungsmittel. Durch die Off-
nung fur unterschiedliche sprachliche Ausdrucksformen wurde die aktive Teilhabe an kinst-
lerischen Prozessen erleichtert, insbesondere fur Teilnehmende mit marginalisierten
sprachlichen Hintergriinden. Sprache fungierte dabei nicht als Zugangsbarriere, sondern

als kreativer Baustein, der individuell und kollektiv gestaltet werden konnte.

Das padagogische Setting ermdglichte informelles Peer-Learning, metasprachliche Refle-
xionen und die symbolische Sichtbarmachung von Mehrsprachigkeit, beispielsweise durch
mehrsprachige Szenen oder improvisierte Sprachwechsel. Damit wurden zentrale Ele-
mente der translanguaging-orientierten Didaktik (vgl. Duarte & Gunther-van der Meij 2020)

aufgegriffen, wenn auch zumeist intuitiv statt systematisch.

Hier werden die Defizite ersichtlich: Die Arbeit mit Translanguaging erfolgte weitgehend
methodisch ungerahmt. Es fehlte ein strukturiertes didaktisches Konzept, das gezielt auf
Sprachbildung, individuelle Forderung und kritische Sprachreflexion abzielte. Auch wurden
sprachlich weniger prasente Teilnehmende nicht ausreichend unterstitzt, was zu einer im-
pliziten Hierarchisierung der Teilhabe fluhrte. Zwar wurde sprachliche Diversitat sichtbar,

jedoch nicht gleichwertig eingebunden.

Zudem blieb die Reflexion Uber Sprache, Macht und Identitat haufig punktuell und wurde
nicht systematisch als padagogisches Thema verankert. Dadurch wurde die Chance, The-
aterarbeit als Raum kritischer Sprachbildung und Bewusstwerdung zu nutzen, nur teilweise
realisiert. Die fehlende Berlicksichtigung der sprachlichen Voraussetzungen des Publikums
und die mangelnde Vorbereitung auf mehrsprachige Rezeption zeigen, dass auch auf di-

daktischer Gesamtgestaltung wichtige Fragen offenblieben.
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9.4 Zusammenfassung: Transfer und kritische Reflexion

Die kritische Betrachtung des International Club zeigt, dass der theaterpadagogische An-
satz des Translanguaging grof3es Potenzial bietet, um sprachliche Vielfalt als Ressource
zu begreifen und sichtbar zu machen. Die Offnung fiir unterschiedliche sprachliche Aus-
drucksformen ermdglichte individuelle Teilhabe, Selbstpositionierung und ein hohes Maf}
an kreativer Eigenaktivitat, insbesondere fir Teilnehmende, deren Sprachen im gesell-

schaftlichen Alltag haufig marginalisiert werden.

In allen drei Dimensionen wurde deutlich, dass Sprache in diesem Kontext mehr ist als ein
Kommunikationsmittel: Sie fungiert als identitatsstiftender, emotionaler und politischer Aus-
druckstrager. Eine Theaterpadagogik, die dies anerkennt, kann Raume schaffen, in denen
Differenz nicht nivelliert, sondern produktiv gemacht wird — sowohl asthetisch als auch so-

zial.

Gleichzeitig wurde aber auch deutlich, dass Translanguaging nicht automatisch zu gleich-
berechtigter Teilhabe flhrt. Ohne methodische Rahmung, gezielte Reflexionsphasen und
ein machtkritisches Verstandnis von Sprache besteht die Gefahr, dass sprachliche Hierar-
chien unbewusst reproduziert werden. Die Herausforderung besteht darin, Translangu-
aging nicht als asthetisches Element, sondern als padagogisch fundierten, politisch be-

wussten und klnstlerisch konsequenten Ansatz in der Theaterarbeit zu verankern.

10. Fazit und Ausblick

Diese Arbeit hat gezeigt, dass Translanguaging in der Theaterpadagogik weit Gber einen
sprachpadagogischen Ansatz hinausgeht. Es eréffnet asthetische, soziale und politische
Handlungsmaéglichkeiten, insbesondere in Kontexten, die sich einer diskriminierungskriti-
schen und diversitatssensiblen Bildungspraxis verpflichtet fliihlen. Die zugrunde liegende
Fragestellung lautete: Welche Perspektiven eréffnet Translanguaging auf sozial-politischer,
sprachlicher und padagogisch-didaktischer Ebene fiir eine diversitatssensible Theaterpa-
dagogik? Dabei wurde Sprache nicht isoliert betrachtet, sondern im Zusammenspiel mit

Fragen von Identitat, Macht und Zugehdrigkeit analysiert.

Die Ergebnisse zeigen, dass Translanguaging auf allen drei untersuchten Ebenen als viel-
schichtige Ressource wirken kann. Auf sozial-politischer Ebene erdffnet es Raume fur

Agency und Selbstpositionierung: Die Teilnehmenden bringen ihre sprachlichen
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Repertoires aktiv ein und hinterfragen dominante Sprachordnungen. Dadurch entstehen
Handlungsraume, in denen sprachliche Hierarchien infrage gestellt und kulturelle Vielfalt
sichtbar gemacht werden kénnen. In diesem Sinne tragt Translanguaging zur Férderung
gleichberechtigter Teilhabe bei. Sprachlich riickt Translanguaging das subjektive Sprach-
erleben in den Mittelpunkt. Emotionale Bindungen an Sprache, biografische Pragungen und
Zugehorigkeitserfahrungen werden durch improvisierte Szenen, mehrsprachige Texte oder
korperlich-performative Sprachhandlungen asthetisch erfahrbar. Die Theaterpadagogik
wird so zu einem Ort, an dem sprachliche Identitat gestarkt und Ausdrucksmaoglichkeiten
erweitert werden. Padagogisch-didaktisch steht Translanguaging fur einen Paradigmen-
wechsel: weg von normierten Sprachidealen, hin zu einem Verstandnis von Sprache als
sozialem, asthetischem und politischem Gestaltungsmittel. Theaterpadagogische Settings,
die translanguaging-orientiert arbeiten, ermdglichen eine gleichwertige Koexistenz hetero-
gener Ausdrucksformen. Dies erfordert jedoch eine methodisch fundierte Rahmung, ge-
zielte Reflexionsphasen und eine bewusst diversitatssensible Haltung der anleitenden
Rolle.

Die kritische Reflexion des Praxisprojekts ,International Club® bestatigte dieses Potenzial,
machte aber auch die Grenzen sichtbar. Translanguaging ermoglichte dort kreative Eigen-
aktivitat, Selbstpositionierung und kollektive Teilhabe, besonders flur Teilnehmende, deren
Sprachen im gesellschaftlichen Alltag marginalisiert sind. Gleichzeitig wurde deutlich, dass
Translanguaging nicht automatisch zu gleichberechtigter Teilhabe fiihrt. Ohne bewusste
didaktische Gestaltung besteht die Gefahr, dass sprachliche Ungleichheiten ungewollt re-
produziert werden. Translanguaging kann nur dann als ganzheitliche Ressource wirksam
werden, wenn sich theaterpadagogische Praxis nicht auf asthetische Offenheit beschrankt,
sondern strukturelle Fragen der Reprasentation, Anerkennung und Partizipation konse-
quent mitdenkt. Eine diversitatssensible Haltung bildet hierfir keine Zusatzoption, sondern

die notwendige Grundlage.

Im Hinblick auf das Ziel dieser Arbeit, die Potenziale und Herausforderungen von Translan-
guaging im theaterpadagogischen Kontext herauszuarbeiten und Impulse fir eine reflek-
tierte, diskriminierungskritische Praxis zu geben, zeigt sich: Translanguaging wurde theo-
retisch fundiert, intersektional kontextualisiert und praxisnah untersucht. Dabei zeigt sich,
dass Translanguaging nicht eindimensional gedacht werden kann. Sprache, Macht, Zuge-
horigkeit, Identitat, Asthetik und Bildung sind komplex miteinander verwoben. Die Theater-

padagogik sollte diese Verflechtungen als produktive Gestaltungsraume verstehen.
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Die Arbeit versteht sich als Beitrag zu einer diskriminierungskritischen, inklusiven Theater-
padagogik, die sprachliche Vielfalt nicht nur anerkennt, sondern aktiv gestaltet. Gleichzeitig
wird deutlich, dass weitere Forschung und vertiefende theoretische Auseinandersetzung
notwendig sind. Fir die Zukunft stellen sich unter anderem folgende Fragen: Wie kann
Translanguaging methodisch fundiert und langfristig in theaterpadagogische Prozesse ein-
gebunden werden? Welche konkreten Ubungen, Formate oder Inszenierungskonzepte for-
dern eine konsequente, teilhabeorientierte Mehrsprachigkeit? Wie lasst sich das Spracher-
leben der Teilnehmenden systematisch erfassen und in die asthetische Praxis integrieren?
Und wie kann das Publikum als mehrsprachige, interkulturelle Resonanzflache mitgedacht

und einbezogen werden?

Diese offenen Fragen konnten im Rahmen dieser Arbeit nur angerissen werden. Sie mar-
kieren jedoch zentrale Perspektiven fir zuklinftige Forschung, Aus- und Weiterbildung so-
wie Praxisentwicklung. Translanguaging erweist sich somit als vielversprechender Ansatz,
um Theaterpadagogik sprachlich, asthetisch, politisch und sozial weiterzudenken und Spra-
che als Mittel kiinstlerischer Gestaltung, identitatsstiftender Erfahrung und gesellschaftli-

cher Aushandlung zu nutzen.
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